„ 


FLACĂRA IAŞULUI. 


Valoarea milimeltlor și a secundelor 


Ziarul nostru a informat cititorii des- 
pre succesele repurtate de colectivul Fa- 
brieii de confecții din Iași. Incercind să 
vedem care sint metodele de lucru ce 
concură la obținerea acestor rezultate, 
am discutat, zilele trecute, cn inginerul 
şef al unității, Iorgu Mihoci. 

RED.: VĂ propun o discuție pe o te- 
mă strict economică: cum au fost pro- 
pulsate realizările colectivului, grija de 
a nu se pierde nici un centimetru de 
material, nici un minut, V 

E. Mihoci: Imi permit să subliniez 
că, la noi, nu mai este — de mult — vorba 
de centimetri, ci de milimetri, nu de mi- 
nute, cet de secunde. Un exemplu edifi- 
cator este cazul cînd se lucrează același 
model eu materiale care au contracții 
diferite, amănunt extrem de important 
pentru aspectul final al produselor. Vă 
dați seama cum ar 
arăta gulerul unel 
cămăși, eu o du- 
blură eare s-ar 
stringe după sapă- 


cu 1,5 m, s-ar putea încadra trei im- 


permeabile pe e foale de material, fapt 
care ar reduce consumul cu 3 cm. pe 
produs, ieftinindu-l totodată cu 3 lei. ŞI 
exemple de acestea sint multe. 

RED.: Ştiu că sinteţi inginerul șefal 
acestei fabrici din 1964. S-a schimbat 
ceva pe linia reducerii consumurilor 
specifice în această perioadă? 

E Mihoci: In principiu, nu. De peste 
6 ani noi producem numai mărturi ren- 
tabile, a căror confecționare aduce eco- 
nomii — aceasta ca e dovadă-a perma- 
nente! noastre griji de a raționaliza ori- 
ce consum. 

RED.: Cel mai apropiat exemplu ? 

I. Mihoci: Unul despre care se pot 
spune multe lucruri: trebuia să exe- 
cutăm e comandă importantă pentru O- 
landa, în nişte condiții mai dificile (din teri- 
cire, ajutorul Com- 
binatului textil ie- 
şean a fost salu- 

În timpul lu- 


Cu bloc-notesul atei însă, oame- 


ni! de la croit au 


lare și călcare ! H | t P d 5 e d altui. 0 
Chiar gaoh „Mee prin n reprin eri pierde cam mult 
ice ga aay material datorită 
Saadi "consumuri — II formei produsului 
apeelfice separate pentru fiecare | respectiv. ȘI atunci, au analizat toate po- 
articol de țesătură, preferind să | sibilitățile, ajungind la concluzia că se 
lucrăm fiecare material separat — pot realiza în paralel şi nişte slipuri — 
deei cu o aparență risipă de timp — dar | deci o noutate pentru comerț — care în 
aconomisind în acest fel zeci de metri | plus ne aduc și economii de aproape 
de țesături, deoarece nu mai trebuie să | 40000 de lei. 

lăsăm toleranțe. RED.: Amintiţi des de idei, de suges- 


RED. : Cred că, în general, rolul prin- 
cipal în economisirea materiei prime Íl 
au cei care creează noile modele, ca şi 
cei care, pe baza  șabloanelor, execută 
creires. 

I. Mihoci: Evident. Serviciul de cerea- 
ție, pe lingă satisfacerea gusturilor di- 
verse ale consumatorilor, are în vedere 
și conceperea unor modele care să ne- 
cesite consumuri cît mai reduse de ma- 
terial, eu piese mai mici, care să permită 
îneadrări optime. Mai departe, oamenii 
din sala de croit, deşi se încadrează per- 
feet în coordonatele modelelor şi dispu- 
nerea lor, asa cum a hotărît serviciul de 
creație, vin chiar ei cu soluții noi, în 
funcție de posibilități. Aşa se explică e- 
conomiile la materia primă, din primul 
trimestru, care sint, numai în sala de 
croit, de aproape 85000 lei. Astfel, în 
cazul unui relon mai lat, se pot eroi, la 
impermeabile, spatele şi pieptul — sau 
o parte a acestuia — dintr-o singură bu- 
cată, aducind astfel economii de mate- 
rial, de timp, de manoperă. 

Una din garanţiile reducerii consumu- 
rilor specifice este şi amplasarea unui 
număr cit mai mare de piese pe foaia de 
material. Din păcate, nu întotdeauna 
sint condiţii. Astfel, uneori lipsa de spa- 
tiu este cea care ne împiedică: numai 
dacă s-ar mări masa din sala de eroit 


tiile oamenilor. Am auzit că și dv. aveţi 
citeva inovaţii recente. Ce aport își aduc 
imovatorii la rezolvarea problemei des- 
pre care discutăm ? 


I. Mihoci: Să ştiţi că la noi nu se 
prea face caz de aceste idei, deşi sînt 
foarte multe la număr. Oamenii le con- 
sideră sarcini profesionale, de serviciu, 
o datorie de onoare. Intervenind cu o 
soluție originală în rezolvarea unei pro- 
bleme, fiecare se gîndeşte că așa se va 
putea produce mai uşor, mai repede, că 


prestigiul fabricii — mai ales în fața 
partenerilor externi — va spori. Noi nu 
căutăm neapărat să inventăm ceva, ci 


mai degrabă să intervenim acolo unde 
e cazul. In ultimul an am făcut parte 
de 5 ori din colective care au conceput 
ceva nou (de pildă, economiile anuale 
aduse de ultimul dispozitiv imaginat de 
noi se ridică la pesm 540000 lei), dar — 
după cum aţi văz” — a trebuit să mă 
gîndesc mult pînă să-mi amintesc pre- 
cis cite inovaţii am numai în această 
perioadă. Tocmai pentru că eu ca fie- 
care membru al colectivului nostru con- 
sider că 7 sta este menirea noastră ı 
să lucrăm e mai bine, cu cit mai multe 
economii, femsind la maximum posibili- 
tățile existente şi căutind mereu altele 
noi, 


Const. PĂLĂDUŢĂ 


Aeroportul din Otopeni. 


Îi m ia II M 


VOLEI 


nr. l, campioană 
a municipiului 


Campionatul feminin de calificare 
pentru divizia şcolară și de juniori la 
volei s-a desfăşurat, în municipiul laşi, 
pe serii, Au făcut parte: Şcoala spor- 
tivă nr. 1, Liceul nr. 4, Liceul economic 
şi Liceul nr. 1 (seria I), Şcoala sportivă 
„Unirea“, Penicilina, Școala profesională 
comercială, Liceul nr. 7 (seria a H-a) 
Zilele trecute a avut loc finala, dispu- 
tată între ciştigătoarele celor două se- 
rii, Școala sportivă nr. 1 şi Școala spor- 
tivă „Unirea“. Ambele jocuri ale finalei, 
au fost ciştigate de Școala sportivă me. 
1, cu scorurile de 3—1 şi 3—0. 

Echipa campioană a municipiului, en- 
trenată de prof. Mircea Șuteu, cuprinda 
majoritatea jucătoarelor de la Dceul nr. 
8 „D. Cantemir”. Lotul: Mihaela Stănt- 
lescu, Antoaneta  Psegropăchi,  Vioriea 
Franciuc (trei jucătoare cu mari per- 
spective), Graţiana Găluşcă, Gabriela 
Cozma, Valeria Carpiuc, Rodica Potur, 
Maria Novotna, Georgeta Neculau. Dim 
echipa Școlii sportive „Unirea“, condusă 
de prof. C-tin Marian, s-au remarcat Ga- 
briela Pintilie şi Magda Lovinescu. 


Programul competiţional 


ASTAZI 


ATLETISM, stadionul „23 August“, 
ora 16: etapa municipală a campionatu- 
lui republican de juniori (ziua I). 


MIINE 
ATLETISM, stadionul „23 August“, 


ora 8,30: etapa municipală a campiona- 
tului republican de juniori (ziua a II-a). 


BASCHET, terenul G.S.M., ora 10: Po- 


litehnica — A.S.A. Bacău (masculin, 
div. B). 

CICLISM, piața Palatului Gulturii, 
ora 9: „Cupa 1 Iunie" pentru copii. Pot 


participa concurenţi cu biciclete, troti- 
nete, triciclete, patine cu rotile. 
FOTBAL, stadionul „Tineretului“, ara 
11: Penicilina — Cimentul Bicaz (div. 
C); stadionul G.F.R. Paşcani, ora 11: 
I.T.A. — Petrolul Moineşti (div. C); ora 
17,30 : C.F.R. — Oţelul Galaţi (div. B). 


HANDBAL, terenul „Voința“, ora 1: 
Agronomia — A.S.A. Ta. Mureş (mascu- 
lin, div. B). 


RUGBI, stadionul 
83,30: Politehnica — 


A). 
x 
Gitiţi, în numărul de mtine al sxiaru- 
lui, relatările trimisului nostru special 
la partida de fotbal Progresul București 
— Politehnica Iași. 


„Tineretului, ara 
C.S.M. Sibiu (div. 


Foto: AGERPRES 


CURIER JURIDIC - 


@ Desfacerea înfierii. 
Condiţiuni 

(Consultaţie cerută de 

ICHIM DUMITRU, do- 

miciliat în comuna Bo- 
brovăţ). 

Ca ragu generală, înfierea nu este 
subordonată vreunui termen şi deci sub- 
zistă pe tot timpul vieţii înfiatului. Nu- 
mai în următoarele cazuri, limitativ enu- 
merate de lege, se poate cere desfacerea 
înfierii, adică desființarea ei pe viitor: 

1. Cînd  înfierea a fost încuviințată 
fără consimţămintul părinților înfiatului 
şi este în interesul acestuia să se întoar- 
că în familia sa firească. Cu toate că în 
asemenea situație s-a încălcat o condiţie 
ve trebuia să existe în momentul înche- 
ierii înfierii, totuşi, legiuitorul, urmărind 
să protejeze cit mai larg interesele mi- 
norului, a înlocuit sancţiunea rigidă a 
nulității cu aceea, mai elastică, a desfa- 
cerii iînfierii, care poate restabili dreptu- 
rile încălcate, fără a lovi însă în intere- 
sele copilului înfiat. Desfacerea înfierii 
pentru âcest motiv poate fi cerută de 
oricare dintre părinţi, iar instanţa jude- 
cătoreâscă. după ce va lua consimțămin- 
tul copilului ce a împlinit virsta de 10 
ani, va decide, ținind seama de intere- 


sele înfiatului (art. 80 Codul familiei). 
2. Infiațul, părinţii fireşti ai acestuia, 
instituţiile de ocrotire, autoritatea tute- 
lară şi orice organe ale administraţiei 
de stat vor putea cere instanței judecă- 
toreşti desfacerea înfierii, dacă aceasta 
este în interesul înfiatului (art. 81 Co- 
dul familiei). Mâi facem următoarele 
precizări ce vă interesează: a) înfieto- 


„ul nu are dreptul să ceară desfacerea 
înfierii ; b) după ajungerea înfiatului la 
majorat, el este singura persoană fn- 
dreptăţită să ceară desfacerea fnfierii, 


e Comisiile de ju- 
decată. Litigiile pâtri- 
moniale. Competența. 


(Informații cerute de 
UN GRUP DE CETĂ- 
'TENI din Pașcani), 
In conformitate cu dispoziţiunile art 


21 din Legea nr, 59/968, nomisiile de fu» 


decată de pe lingă comitetele executive 
ale consiliilor populare, în a căror rază 
teritorială domiciliază piritul, încearcă 
împăcarea părților în litigiile dintre 
persoanele fizice, avind ca obiect plata 
unei sume de bani sau predarea unui 
bun mobil, cînd valoarea, litigiului nu 
depăşeşte 10.000 lei. Aceste dispoziţiuni 
legale nu sint aplicabile în litigiile pri- 
vind succesiuni, împărțeli de bunuri şi 
obligații de întreținere. 

Alocaţia pentru copii, reglementată 
de Decretul 285/960, este e indemni- 
zație ce se acordă de stat pentru a fi 
folosită la acoperirea nevoilor de crește- 
re și educare a copiilor. Ea nu poate fi 
confundată cu pensia de întreținere, dar 
are acelaşi caracter alimentar şi urmă- 
rește acelaşi scop. Este deci firesc ca 
prin litigii privind obligația de întreți- 
nere, în sensul art. 21 din Legea nr. 
59/968, să se înțeleagă și litigiile care 
au ca obiect restituirea alocației de stat 
pentru copii de către părintele care a 
încasat-o pe nedrept sau obligarea lui 
la despăgubiri în cazul în care a împie- 
dicat încasarea alocaţie! de către părin- 
tele îndreptăţit. Interpretind astfel dis- 
poziţiile legale, se ajunge la concluzia 
că în acţiunile prin care se cere restituirea 
alocaţiei de stat pentru copii de la pă- 
vintele care a încasat-o pe nedrept sau 
obligarea la despăgubiri a părintelui care 
a împiedicat încasarea, ei se adresează 
direct judecătoriei în a cărei rază teri- 
torială  domiciliază reclamantul.  Aceas- 
ta fără a fi necesară îndeplinirea proce- 
durii prealabile de împăciuire a părților 
în fața comisiei de judecată. (Decizia de 
îndrumare nr. 4/971 a Tribunalului Su- 


prem). 
'® Cantinele-restau- 
rant pentru salariați. 
Meniuri fixe pe bază 
de abonament, Stabili- 
rea prețurilor. 


(Relaţii cerute de LV., 
pensionar din Iași) 


Salariații și pensionarii proprii, eare 
servesc meniuri fixe la cantina-restau- 
rant pe bază de abonament, suportă, 


prin _přejůů bmeseti boetul _ attmeriteloal 


calculat pe baza preţurilor de procura- 
re; fondul de salarii şi celelalte drep- 
turi băneşti cuvenite personalului can- 
tinei-restaurant, inclusiv contribuția pen- 
tru asigurări sociale; unele cheltuieli de 
regie ale cantinei-restaurant. 

Menţionăm pe de o parte că prețurile 
pentru meniurile fixe servite pe bami 
de abonament se calculează fără penefi- 
cii, pe de altă parte că orgenizațiile so- 
cialiste suportă "costul apei, energiei è 
lectrice, combustibilului şi ai 
turilor pentru aprovizionarea  cantinei- 
restaurant, cheltuieli legate de amortis- 
ment, chirie și reparații ale mijloacelor 
fixe, precum și uzarea sau înlocuirea 
obiectelor de inventar (ert, 20, 23 d M 
din legea privind  cantinele-restenrent 
pentru salariați). 


© Pensionarii de im- 
validitate. Obținerea 
cuantumului pensiei 
pentru limită de vîrstă. 

(Intrebare adresată de 
ANASTASIU LUCIA, 


domiciliată în laşi, str 
Socola nr. 4 A). 


Articolul: 28 din Legea nr. 27/1966, ast- 
fel cum a fost modificat prin Decretul 
nr. 970/1968, prevede că invalizii de gra- 
dul I, care au vechimea în muncă nece- 
sară pentru obţinerea pensiei de limită 
de vîrstă, au dreptul la cuantumul aces- 
teia, chiar dacă nu au împlinit virsta 
cerută pentru obţinerea unei asemenea 
pensii. De aceste dispozițiuni beneficiază 
atît cei care au calitatea de pensionari, 
cît şi cei care solicită înscrierea la pân- 
sie. Cuantumul pensiei pentru limită de 
vîrstă se acordă din oficiu, ori de ctte 
ori acesta este mai avântajos, 

Invalizii de gradul II şi III, înscrişi 
la pensie după data de 23 octombrie 
1968, nu au dreptul la cuantumul pensiei 
pentru limită de virstă. Ei dobindese 
dreptul la pensia pentru limită de vîrstă 
în momentul fn care îndeplinesc condi- 
țiile de vechime şi virstă cerute pentru 
obţinerea acestei pensii. 


pa | 


$ 


E T Dedal bn acad na E E i T TE E TT E  siE 


Şcoala sportivă | 


ÎN i A a aa e e e e ea 


a E E a E A a ES 


vor avea loc concursu- 
rile profesionale P.C. 
ale subunităților M.A.I. 
— PCI. şi formațiilor 
civile de pompieri din 
obiective industriale ale 
municipiului Iași, 


laşi sint invitați să par- 
moipe în număr cft mai 
mare. 


PARADA MODEI 


organizează Cooperativa „Tehnica confecţiei“ laşi 


în sala 


CASEI DE CULTURĂ A TINERETULUI 


ŞI STUDENŢILOR 


astăzi, sîmbătă, 29 mai, la ora 18.00. 


Vor fi prezentate ultimele noutăți ale modei 
pentru sezonul actual, creaţii ale specialiştilor 


Casei de modă din Iași. 


Biletele se găsesc la Casa de modă Iași. 


SĂTENII 


Cooperativele de 
consum cumpără 
frunze de lăcră- 


mioare la preţul de 
1,20 lei/kg., în stare 
verde, în următoa- 
rele condițiuni: 


— frunzele să fie de 
culoare verde închis şi 
fără codițe 


— frunzele recoltate 
se pun afinat în coşuri 
de nuiele şi se transpor- 
tă pînă la punctul de 
achiziţii al cooperatlvei. 


Prin culegerea și valorifica- 
rea frunzei de lăcrămiloare 


puteți obține venituri supli- | export, 


OFICIUL PENTRU CONSTRUCȚIA DE 
LOCUINȚE PROPRIETATE 
PERSONALĂ IAȘI 


aduce la cunoştinţa celor care au 
depus opţiuni pentru blocul CUZA- 


VODĂ nr. 4-6 că 


şedinţa de repartizare şi contractare 
a apartamentelor va avea loc 


LUNI, 31 mai 1971, ora 10.00, 
Cuza-Vodă 


sediul Oficiului * str. 
53.. 


Reamintim tuait care nū“ 
se vor prezenta la şedinţă că NU 
li se vor repartiza apartamente în 


lipsă. 


Solicitanţii prezenţi trebuie să aibă 
necesare 


următoarele acte 


tracțării : 


— buletin de identitate (saţ-soţie) 
— adeverințe tip de salariat (soţ-soţie) 
— fişa de cont personal C. E. C. 

Se informează publicul că în ziua 
Oficiu nu se 
lucrează decit cu solicitanţii blocului 


de 31 mai 1971 la 
Cuza-Vodă. 


OPERA DE STAT 
LAŞI 


prezintă 


SÎNGE VIENEZ 


mentare, contribuind la asigu- 
rarea materiei prime pentru 
industria farmaceutică și pentru 


con- 


Lecţii-me ditaţii 


Profesor, meditez româ- 


PAGINA A V-A 


DIRECȚIA 


GENERALĂ 


A AGRICULTURII, INDUSTRIEI 
ALIMENTARE, SILVICULTURII 


ȘI APELOR IAȘI 


angajează imediat 


CONTABILI ȘEFI PENTRU C.A.P.-URI, 


SALARIAŢI DE STAT 


Condiţii : 


2 ani 
condițiile necesare. 


Relaţii 


se pot 


studii medii sau superioare, 
vechime în funcții economice de cel puţin 
care lucrează în |. A. S. 
C. A. P. sau în alte unităţi, precum și 
acel care nu sînt angajaţi și îndeplinesc 


l. M. A. 


Informații se pot obține la Direcția 
generală a agriculturii, industriei alimentare, 
silviculturii și apelor lași, strada Ştefan cel 
Mare nr. 47, camerele 21 și 42. 


Se recrutează candidați 


absolvenți de liceu ou și fără diplomă de 
bacalaureat 


pentru specializare în comerț 
Cei interesaţi se vor adresa la 


0. C. L. „Textile - încălțăminte“ 
IAȘI 


Relații suplimentare se pot obține la 
serviciul personal al unității 
Ştefan cel Mare nr. 


din strada 
2 bis, etajul |, 


OFICIUL PENTRU CONSTRUCŢIA 
DE LOCUINŢE PROPRIETATE 
PERSONALĂ 


angajează de urgență: 


IAȘI 


doi tehnicieni principali 
constructori 


Condiţii de angajare : conform H.C.M. 
914/1968. 


lua de la sediul 


Oficiului din str. Cuza-Vodă nr. 53, 


tel. 15303, 13424. 


Mica publicitate 


tru apartament 3 camere, 
Tătărași. Telefon 30405, 


Ofer apartament spaţios, 


A 4 nă admiteri liceu. Strada | strada Cloşca, pentru apar- 
duminică, 30 mai, Sf. Atanasie 4. iepuri Adi ap 
ora 10. ai i tajul 1, 2, exclusiv Tătă- 
Vînzări — raşi. Informaţii, telefon 
COCOȘATUL 11521, după ora 16.00. 
cumpărări Ofer apartament bloc Ba- 
DE LA NOTRE-DAME cău pentru similar laşi. 
Duma near e tu Telefon 12821 Bacău; 
ni i pentru colecție proprie. A- | 16458 Iaşi, după ora 17.00. 
duminică, 30 mal, dresați Marcovici b A a p 
ora 19,30. Grigore, strada Ion Crean- Pierderi 
ă 59 C, bloc L4, scara 
„Ap A ac Pierdut cățelușă peki- 


În ziua de 30 mai 


1971, ora 8.00, la Uzi- cu curte 
< è curist, 
na mecanică „Nicolina“ S 


4, Iaşi. 


Vind 


pastoral. 


Getăţenii municipiului 


* Intrarea gratuită. 


A, apart. 10, Iaşi. 


Vind casă bătrinească, 
mare. 
strada 11 iunie 


Vind imobil 
$ camere, dependințe, ga- 
Leon  Gheler 
Informaţii telefon 
12069 sau 14096, Ploieşti. 


raj. Strada 


pentru stupină, 


după ora 16. 


Schimburi 
de locuinţă 


Ofer apartament două ca- 
mere, confort f, și aparta- 
ment casă particulară pen- 


neză maron închis.  Răs- 


punde la numele Mona, 
Vind apartament ultra- | Aducătorului sau informa- 
central. Adresaţi proprie- | torului bună recompensă, 
tar, strada 1l iunie nr. | Strada Curelari l, telefon 
16. 11873. 
Imp ortant! Vind apartament, curte Diverse 
mare. Adresaţi  procurist, 
strada 11 iunie 16, Eftodie Andrei aduce 
= deosebite mulțumiri doc- 


torului Teodorescu de la 
clinica a II-a chirurgie pen- 
tru reuşita operației. 


Adresaţi 


sai Catarina și Vasile Chi- 
central — | rilovici mulțumese  căldu- 
ros tuturor celor care au 
luat parte la durerea su- 
ferită prin pierderea 
scumpelor şi mult regre- 
tatelor lor fiice GETA şi 


caut asociat ANY. 
pavilion 
Teleton 1302, | Decese 


Stela, soție, rude și pri- 
eteni cu nemărginită du- 
rere anunță încetarea din 
viață, după o scurtă şi 
grea suferinţă, a celui ca- 
re a fost 

POPA EMIE 


în etate de 49 ani, 
Corpul nelnsuflețit este 


depus la biserica Toma 
Cozma, de unde va porni 
cortegiul funebru. 
Înmormintarea are loc, 
duminică, 30 mai, ora 14, 
la cimitirul Eternitatea. 


Salariaţii din Întreprin= 
derea de transporturi au- 
to Iaşi, cu adincă durere 
anunță încetarea din via- 
tă a fostului coleg de 
muncă 


POPA EMIL 
în etate de 49 ani, 


Popa Emil s-a aflat în- 
totdeauna în fruntea ce- 
lor mai buni salariaţi, 
muncind cu dragoste şi 
dăruire, ciștigindu-şi ast- 
fel respectul întregului 
colectiv. 

Amintirea sa va rămîne 
veşnice vie în memoria 
colegilor de muncă, care 
l-au stimat şi iubit, 


Soția, fiica şi întreaga 
familie anunţă încetarea 
din viaţă a scumpului lor 


RUSU BEONIPA í 
56 ani. f 


Corpul nefnsuflețit se 
află depus la biserica Sf. 
Treime. Inmormintarea are 
loe astăzi, 29 mai, ora 
12.00, la cimitirul Sf. Tre- 
ime, 


Doctorul Botea qu 
durere sanii moetaren 
din viață mamei sale 


EUGENIA BOTEZ 
în vîrstă de 70 ani. 


Înmormintarea va avea 
loc la cimitirul Eternita- 
tea, în ziua de 30 mai, 
ora 15,00, unde = ant 
depusă, 


PE MERIDIANELE GLOBULUI! 


mbasadei române din Roma 
a avut loc prezentarea volumului 


„NICOLAE CEAUŞESCU: România 


ROMA 28 — Cores- 
pondentul Agerpres, Ni- 
| colae Puicea, transmi- 
| te: La sediul Ambasa- 
dei Republicii Socialiste 
România din Roma a 
avut loc vineri prezen- 


tarea volumului „Nicolae 
Ceaușescu: România pe 
drumul socialismului şi 
al luptei împotriva im- 
perialismului“, apărut în 
aceste zile în principalele 
librării din capitala Ita- 
| liei. 

Iacob Ionașcu, ambasa- 
dorul României la Roma, 
43 salutat prezenţa unor 
| membri ai corpului di- 
| plomatic şi a unui mare 
număr de reprezentanţi 
ai presei și radiotelevi- 


vintul, autorul  prefeţei 
volumului, prof. univ. 
Carlo Salinari, a spus: 
„Editura „Il Calendario 
del Popolo” a considerat 
oportun și util să publice 
acest volum de articole 
şi cuvintări ale preşedin- 
telui Ceaușescu, apreci- 
indu-l ca o contribuţie 
importantă la discuţiile 
ce au loc în prezent în 
cadrul mișcării comunis- 
te şi muncitoreşti inter- 
naționale. Culegerea de 
față ilustrează o poziţie 
ce a trezit un mare ecou 
în Italia și în lume — 
in cercuri politice și ga- 
zetăreşti, ale opiniei pu- 
blice, Am publicat lucră- 
rile președintelui Nicolae 


"pe drumul socialismului şi al 
luptei împotriva imperialismului“ 


sonalitatea sa politică şi 
revoluționară s-a impus 
de multă vreme și pentru 
că aduce o contribuţie de 
prim ordin la soluţiona- 
rea pozitivă a diferitelor 
probleme ce le ridică 
viaţa internaţională con- 
temporană“. 

In continuare, Ion Po- 


pescu-Puţțuri, directorul 


Institutului de Studii 
Istorice și Social-Politice 
de pe lingă C.C. al P.C.R. 
a făcut o detaliată pre- 
zentare a volumului. 

In încheierea manifes- 
tării, cel prezenţi au vi- 
zitat standurile de cărţi 
unde se află expuse vo- 
lume cuprinzind articole 
şi cuvintări ale tovarășu- 


| ziunii italiene. Luind cu- 


Ceaușescu pentru că per- 


lui Nicolae Ceaușescu. 


VIENA 


A luat sfirșit 
a patra rundă a 
convorbirilor S.A.L.T. 


VIENA 28 — Corespondentul Agerpres, 
Petre Stăncescu, transmite: In capitala 
Austriei s-a încheiat vineri cea de-a pa- 
tra rundă a convorbirilor sovieto-ameri- 
cane privind limitarea înarmărilor stra- 
tegice. Ca şi în rundele precedente, des- 
făşurate alternativ la Helsinki şi Viena, 
cele două delegații au fost conduse de 
Vladimir Semionov, adjunct al ministru- 
lui afacerilor externe, şi Gerald Smith, 
directorul Agenţiei pentru controlul ar- 
mamentelor şi înarmării. 


După ședința de vineri, a fost dat pu- 


blicității un scurt comunicat în care se 
spune: „In cursul fazei de la Viena a 
convorbirilor sovieto-americane, desfăşu- 


rate între 15 martie şi 28 mai, delega- 
tiile U.R.S.S. şi S.U.A. au continuat să 
examineze problemele legate de limita- 
vea înarmărilor strategice. In etapa fi- 
nală, a avut loc un schimb de păreri 
în probleme care decurg din comuni- 
catul publicat la 20 mai cu privire la 
înțelegerea dintre guvernele U.R.S.S. şi 
S.U.A. asupra desfăşurării ulterioare a 
tratativelor. S-a stabilit ca tratativele să 
fie reluate la 8 iulie a.c, la Helsinki. 

Delegațiile au exprimat guvernului 
Austriei recunoștință pentru ospitalitate 
şi pentru crearea de condiţii favorabile 
desfășurării convorbirilor“. 


SCURTE STIRI 


OSLO 

„Guvernele Norvegiei şi R. P. Albania 
au căzut de acord să stabilească relații 
diplomatice la nivel de ambasadori“, in- 
formează un comunicat al Ministerului A- 
facerilor Externe norvegian. In 1935, în 
Albania a fost stabilit un consulat nor- 
vegian care, deși nu a funcţionat după 
al doilea război mondial, nu a fost ro'ras 
în mod oficial. 


COLOMBO 

Agenţia China Nouă anunță din Co- 
lombo că reprezentanţi ai R.P. Chineze 
şi ai Ceylonului 'au semnat un acord prin 
care China acordă Ceylonului un împru- 
mut în valută convertibilă. Cu acest pri- 
lej, profesorul Gunasekera, secretar per- 
manent la Ministerul Planificării şi For- 
tei de Muncă al Ceylonului, a menţio- 


nat că acordul reprezintă un nou pas pe 
calea fructuoasă a colaborării dintre R.P. 
Chineză şi Ceylon. 


SANTIAGO DE CHILE 


Ministrul chilian al agriculturii, Ja- 
cques Chonchol, a anunțat aplicarea u- 
nei noi politici a guvernului în materie 
de credite bancare acordate de către stat 
țăranilor cu proprietăți mici şi mijlocii. 
Amintind că statul controlează sistemul 
bancar în proporție de 60 la sută, mi- 
nistrul agriculturii a declarat că pe vii- 
tor va fi garantată acordarea creditelor 
în condiţii avantajoase, pentru sporirea 
recoltelor. El a făcut cunoscut că în a- 
cest an vor fi expropiate 300 de lati- 
fundii. 


SAN SEBASTIAN 


Ambasada Franței fn Spania a confir- 
mat faptul că foi a avut loc o tentativă de 
răpire a consulului general francez la San 
Sebastian, Henri Woliner, informează a- 
genția France Presse. In fața reședinței 
sale, Henri Woliner a fost somat de două 
persoane înarmate să le urmeze. Tentativa 
de răpire a eşuat însă, datorită rezistenţei 
energice opuse de diplomat. Poliţia locală 
întreprinde cercetări pentru identificarea 
atentatorilor, 


KINSHASA 

Ministrul israelian al afacerilor externe, 
Abba Eban, care întreprinde un turneu 
printr-o serie de state africane, a sosit la 
Kinshasa. El va trece în revistă, împreună 
cu ministrul congolez al afacerilor externe, 
aspecte ale colaborării tehnice și culturale 
bilaterale, precum şi o serie de probleme 
politice. de interes comun. După convor- 
birile de la- Kinshasa, Abba Eban va vi- 
zita Ghana, Liberia, Coasta de Fildeș, 
Sierra Leone şi Câmerun, unde. va conferi 


Comunicatul comun sovieto-canadian 


MOSCOVA 28 (Agerpres). 

A fost dat publicităţii comunicatul cu 
privire la vizita în U.R.SS. a primului 
ministru al Canadei, Pierre Elliott Tru- 
deau. După cum informează agenţia 
T.A.S.S., comunicatul subliniază că gu- 
vernele celor două ţări acordă o mare 
însemnătate destinderii și stabilității în 
Europa, considerind că „la aceasta ar 
contribui convocarea conferinței general- 
europene pentru problemele securităţii 
și colaborării, cu participarea tuturor 
statelor Europei, precum şi a Canadei și 
S.U.A. 

Cele două părți își exprimă îngrijo- 
rarea față de încordarea existentă fn 
Orientul Apropiat și se pronunţă pentru 
continuarea misiunii lui Gunnar Jarring. 
Părţile îşi exprimă, de asemenea, îngri- 
jorarea față de evoluția evenimentelor 
din Indochina. _ 

In ceea ce privește relaţiile bilaterale, 
comunicatul exprimă satisfacția celor 
două guverne în legătură cu tendința 
de imbunătățire a relaţiilor reciproce. 
Alexei Kosighin şi Pierre Elliott Tru- 
deau au semnat un protocol în vederea 
lărgirii şi adincirii consultărilor în pro- 


bleme internaţionale importante de in- 


teres reciproc şi în problemele 
relațiilor bilaterale, Comunicatul re- 
levă existența unor posibilități favo- 


rabile pentru dezvoltarea comerțului so- 
vieto-canadian. In lunile noiembrie — 


cu oficialități din țările respective. In 
drum spre Kinshasa, ministrul israelian al 
afacerilor externe a făcut o escală de ci- 
teva ore la Nairobi, unde a conferit cu 
oficialități kenyote. 


PRAGA 


Misiunea economică teilandeză condu- 
să de Bunchana Atthakor, ministrul eco- 
nomiei, și-a încheiat vizita în R. S. Ceho- 
slovacă. Membrii misiunii au purtat con- 
vorbiri cu reprezentanţii Camerei de Co- 
merţ a R.S. Cehoslovace, ai Ministerului 
de Externe, precum şi cu conducătorii u- 
nor întreprinderi. Au fost examinate po- 
sibilităţile de dezvoltare a contactelor e- 
conomice existente între Cehoslovacia și 
Tailanda. 


VARSOVIA 

In voievodatul Rzeszow, au avut 
loc „Zilele chiturii românești”. In ora- 
şele Rzeszow și Stalowa Wola au fost 
deschise o expoziţie de grafică con- 
temporană românească și, respectiv, o 
expoziţie de fotografii cu tema „Mo- 
numentele arheologice din România”, 
precum și o expoziţie de artă popu- 
lară. Ansamblul artistic „Doina”, aflat 
în turneu în R. P. a proren- 
tat două spectacole, cu e de- 
osebită căldură, 


MOSCOVA 

Alexei Hosighin, preşedintele Consi- 
liului de Miniştri al U.R.S.S, l-a primit 
vineri la Kremlin pe ministrul relațiilor 
externe al Republicii Chile, Clodomiro 
Almeyda Medina. Agenția TASS preci- 
zează că a fost abordată o sferă largă 
de probleme referitoare la relațiile so- 
vieto-chiliene și la situația internaționa- 
lă. Cele două părți au subliniat dorinţa 
Uniunii Sovietice şi Republicii Chile de 
a dezvolta colaborarea multilaterală în 
interesul ambelor țări şi al cauzei păcii. 


HAVANA 


Da Havana s-a anunțat că e navă a 
pazei de coastă a S.U.A. a reținut în ziua 
de 27 mai opt pescari cubanezi, care 
pescuiau În marea deschisă, la 35 mile de 
insulele Dry Tortugas. Conducerea flotei 
de pescuit cubaneze a denunțat acţiunea 
autorităților americane ca „un act pro- 
vocator, ilegal și absolut neîntemeiat”*, re- 
latează agenția Prensa Dafina. 


TABERE Cea 

BUENOS AIRES 

Răpiterii consulului onorific al Marii 
Britanii la Rosario, Stanley Sylvester, au 
adresat două mesaje sutoesive unui ziar 


Redactia şi Administrația ı strada Vasile Alecsandri nr, 3 — lag, Veleian 14127, 


local fn care fac cunoscut că, în cazul 


va fi omorit. Totodată, precizează agen- 
ţia A. P„, membrii organizaţiei care şi-au 


PRAGA 


LUCRĂRILE CONGRESULUI 


PARTIDULUI COMUNIST DIN CEHOSLOVACIA 


PRAGA 28 — Corespondentul Agerpres, 
C. Prisăcaru, transmite: Vineri, la Con- 
gresul Partidului Comunist din Ceho- 
slovacia, au continuat discuţiile la raportul 
de activitate al C.C. al P.C.C., la raportul 
comisiei centrale de control şi ' revizie, 
precum şi la proiectul de directive. Dele- 
gații, conducători de instituţii centrale, 
întreprinderi economice, activişti de 
partid, de stat şi obşteşti, au înfățișat 
congresului succesele înregistrate în sec- 
toarele pe care le reprezintă şi s-au refe- 


rit pe larg la sarcinile ce se desprind 
pentru perioada viitoare din documente- 
le supuse spre dezbatere, 

Cel de-al XIV-lea Congres a fost sa- 
lutat apoi de reprezentanți ai unor parti- 
de comuniste şi muncitoreşti invitate la lu- 
crări. In încheierea discuţiilor a luat cu- 
vintul Gustav HusaR, prim-secretar al C.C. 
al PCC. 

Seara, în cinstea delegaților şi a oaspe- 
ților de peste hetare a fost organizat un 
spectacol festiv. 


Vizita delegației P.C.R. 
la Karlovy Vary 


PRAGA 28 — Corespondentul Agerpres, 
Constantin Prisăcaru, transmite: In cursul 
dimineții de vineri, delegaţia Partidului 
Comunist Român, condusă de tovarășul 
Dumitru Popescu, membru al Comitetului 
Executiv, secretar al C.C. al P.C.R., care 
participă la lucrările celui de-al XIV-lea 
Congres al P.C.C., a fost invitată să facă 
o vizită prietenească la Karlovy Vary. 

Delegaţia a fost însoţită de Ignac Ren- 
dec, ministru-preşedinte al Comitetului 
pentru preţuri, şi de Miroslav Novotny, 
prim-secretar al Comitetului regional de 
partid al Cehiei de vest. 

La intrarea pe teritoriul Karlovy Vary, 
oaspeţii români au fost întimpinaţi şi sa- 
lutați călduros de reprezentanţi ai orga- 
nelor locale de partid şi de stat, 

La sediul Comitetului de partid regio- 
nal a avut apoi loc œ întilnire priete- 
nească între delegaţia Partidului Comu- 


decembrie, la Moscova vor începe con- 
vorbiri pentru reînnoirea acordului co- 
mercial] existent. Părţile au discutat po- 
sibilitățile dezvoltării colaborării în va- 
lorificarea teritoriilor nordice şi au con- 


venit să lărgească schimbul de experien- 
ță în acest domeniu. 

Alexei Kosighin a acceptat invitaţia 
de a face o vizită în Canada. 


Cu prilejul Zilei de 1 iunie 
Un mesaj al F.D.L.F. 


BERLIN 28 (Agerpres) — In mesajul 
publicat cu ocazia Zilei Internaționale a 
Copilului (1 iunie), Federația Democrată 
Internațională a Femejlor cheamă toate 
femeile şi forțele progresiste să-şi inten- 
sifice eforturile pentru a determina gu- 
vernele să recunoască Declarația O.N.U. 
cu privire la drepturile copilului şi pen- 
tru ca această declaraţie să fie ridicată 
la rang de convenţie. In mesajul F.D..F. 
se subliniază necesitatea asigurării pen- 
tru toţi copiii din lume a dreptului la 
învățătură, asistență medicală, condiţii de 


trai corespunzătoare, feririi lor de ură şi 
războaie. 


descoperirii de către poliţia argentiniană 
a locului unde se află sechestratul, acesta 


asumat  responsabilitatea răpirii condi- 
ționează eliberarea ostaticului de dis- 
tribuirea unor produse Alimentare în 
valoare de 62500 dolari lucrătorilor de 
la întreprinderea frigorifică „Swieft“, al 
cărei administrator general este Stan- 
ley Sylvester, 


BRUXELLES 

Primul ministru al Iranului, Amir Ab- 
bas Hoveida, va efectua o vizită în Bel- 
gia, între 14 şi 18 iunie — s-a anunţat o- 
ficial la Bruxelles. 


ANKARA 


Un comunicat al Comandamentului 
stării de urgență din Istanbul anunţă că, 
în noaptea de joi spre vineri, alte patru 
persoane au fost arestate în legătură cu 
asasinarea consulului general al Israelu- 
lui, Ephraim Elrom. Cei patru arestaţi, 
între care o femeie, se numără printre 
cele nouă persoane suspecte de partici- 
pare la răpirea și asasinarea consulului, 
ale căror fotografii au fost afişate în 
toate punctele oraşului. Două dintre per- 
soanele arestate joi sint acuzate de a 
fi închiriat apartamentul îm cate 
Birtin a fost găsit mori 


nist Remân şi reprezentanți ai activului 
de partid regional. 

Primul secretar a salutat, în numele 
comuniştilor din regiunea Cehiei de vest, 
prezenţa delegaţiei P.C.R. în această parte 
a țării, subliniind că vizita reflectă re- 
laţiile prietenești, de colaborare tovără- 
şească, existente între cele două partide 
comuniste, între România şi Cehoslovacia, 
El a înfățișat apoi aspecte ale activităţii 
organelor şi organizaţiilor de partid, pre- 
cum și cele mai importante obiective e- 
conomice, politice, sociale şi culturale pe 
care actualul Congres al P.C.C. le pune în 
fața oamenilor muncii din această regiu- 
ne a Cehoslovaciei. 

Tovarăşul Dumitru Popescu a mulţumit 
pentru primirea călduroasă făcută mem- 
brilor delegaţiei P.C.R. și a arătat că pre- 
zenţa delegaţiei române la Karlovy Vary, 
deşi de scurtă durată, are menirea să în- 
tregească imaginea generală despre 
Cehoslovacia prietenă şi, în particular, 
despre acest oraş, a cărui celebritate ca 
centru balneo-climateric şi curativ expri- 
mă un profund mesaj de umanism. Con- 
ducătorul delegaţiei române, evocînd tra- 
diția legăturilor đe prietenie româno- 
cehoslovacă, a transmis din partea comu- 
niştilor români un salut frățesc şi urări 
de succes organizaţiei regionale de partid, 
tuturor oamenilor muncii din această 
parte a ţării în realizarea obiectivelor 
importante de progres economic şi social, 
pentru dezvoltarea mai departe a socie- 
tății cehoslovace pe calea socialismului, 
pentru prosperitatea şi viitorul fericit al 


“poporului. 


A fost 'apoi vizitată Fabrica de sticlă- 
rie şi porțelanuri „Moser“, una din între- 
prinderile cehoslovace de largă reputaţie 
internaţională, în ale cărei produse, de 
înaltă calitate şi frumuseţe artistică, își 
găsesc materializare talentul şi iscusința 
oamenilor muncii cehi şi slovaci. 

Insoţiți de directorul întreprinderii, 
Frantisek Kosler, oaspeții au vizitat une- 
le secţii ale fabricii, s-au întreţinut prie- 
teneşte cu muncitorii, care i-au salutat 
cu cordialitate, au dat o înaltă apreciere 
măiestriei acestora şi au primit explicaţii 
asupra procesului de fabricaţie. 

Intr-una din sălile expoziţiei produse- 
lor fabricii, a avut apoi loc o convorbire 


cu participarea cadrelor de conducere ad- 


ministrativă şi de partid din întreprin- 
dere — convorbire ce a prilejuit încă o 
exprimare a sentimentelor reciproce de 
trainică prietenie şi frăţie internaţiona- 
listă dintre muncitorii celor două țări so- 
cialiste, dintre comuniştii români şi ce- 
hoslovaci. 

In continuare, au fost vizitate citeva 
dintre băile termale care au dat faima 
universală a oraşului Karlovy Vary. 


CALEIDOS COP 


KATMANDU 28 dificil de escala- 
(Agerpres). — Cei dat. 
11 membri ai ex- ba 
pediției franceze MOSCOVA 28 
care și-au propus (Agerpres) — „Cos- 
să atingă virful mos-423" şi „Cos- 
Makalu, din Mun- mos-424" sint noii 
ţii Himalaia, au | sateliți artificiali 


ajuns la țintă la ai Pămintului lan- 


inceputul acestei | sați în U.R.S.S. Sa- 
săptămíni  — s-a |teliții s-au plasat 
anunțat joi la Kat- | pe orbită. 

mandu. Virful Ma- + 

kalu este a cincea WUPPERTAL 28 
înălțime de acest (Agerpres). — Un 
gen din lume, mă- | accident de cale 
surind 8470 de ferată, petrecut joi 
metri. El a mai | seara la Wupper- 
fost cucerit  pină | tal (R.F. a Germa- 
în prezent tot de niei), în cursul că- 
o expediție fran- ruia un tren de 
ceză, în anul 1955, persoane s-a cioc- 
şi de una japone- nit cu unul de 
ză, în 1970. De marfă, s-a soldat 


menţionat că mem- 


brii actualei expe- 
diții au reuşit să 


cu 45 de morți şi 
27 de răniți. Ma- 
joritatea victimelor 


atingă piscul pe | sint elevi de liceu 
versantul de vest | Care se  înapoiau 
dintr-o excursie, 


al muntelui, carac- 


terizat ca cel mai | Catastrofa s-a pro- 


dus din vina me- 
canicului trenului 


ROMA de marfă care n-a 
Un nou crater s-a deschis joi. pe vulcanul Etna, ia 2.400 pie să semnalul 
metri altitufine. Unu! dimfře torentele de lavă, care se scurge x 
printr-o fisură deschisă în ultimele zile la 2.850 metri altitu- ; 7 
dine, a atins șoseaua departamental Milo—Binguaglossa, de RIG DE JANEI- 


la marginea satului Fornazzo. bava avansează în prezent spre 
podul Fornazzo—Sant'Alfio, 

Pină în prezent, lava a distrus 308 hectare de teren, 100 
ferme și mai multe locuinţe. 


IN CLISEL O parte dintr-o 
piatră împinse inainte de lavă. 


vie' acoperită de pămint și 


RO 28 (Agerpres). 
— Un număr de 42 
de oraşe şi locali- 
tăți braziliene din 
bazinul fluviului 
Amazoanelor sint 
afectate de inunda- 
țiile de sezon ca- 
re de data aceasta 
însă au căpătat 
proporții neobişnu- 
ite. La Rio de Ja- 
neiro s-a anunțat 
că peste 50000 de 
persoane au fost e- 
vacuate, iar pagu- 
bele materiale sint 
imense. 


ROMA 28 (A- 
gerpres) — A in- 
cetat din viață în 
urma unei boli in- 
curabile fostul în- 
ternațional itali- 
an, fotbalistul Ar- 
mando Picchi, In 
ultimul timp Pic- 
S chi era antrenor. 
Celebrul jucător a- 
vea virsta de 37 
ani. 


PARIS 


Conferinţa cvadripartită 


în problema Vietnamului 


PARIS 28 (Agerpres)— 
In capitala Franţei a a- 
vut loc cea de-a 144-a 
şedinţă plenară a confe- 
rinței cvadripartite în 
problema Vietnamului. In 
declarația sa, Kuan Thuy, 
conducătorul delegaţiei 
Republicii Democrate Viet- 
nam, a condamnat cu fer- 
mitate continuarea de 
către S.U.A. a acțiunilor 
provocatoare împotriva 
R.D.V. Statele Unite — a 
subliniat el — refuză să 
pună capăt agresiunii în 
Vietnam şi extind războ- 
iul în toată Indochina. 
Xuan Thuy a relevat că, 
încercind să-și justifice 
refuzul de a stabili o da- 
tă limită pentru retrage- 
rea totală şi necondiţiona- 
tă de pe teritoriul sud- 
vietnamez a trupelor a- 
mericane, Administrația 
S.U.A. urmărește să-şi 
mascheze planurile de a- 
gresiune. „Dacă delegatul 
american nu anunță ime- 
diat o dată rezonabilă 
pentru evacuarea tuturor 
forţelor S.U.A. din Viet- 


namul de sud, conferința 


CAIRO 


de la Paris nu va putea 
progresa”  — a declarat 
conducătorul delegaţiei 
R.D.V. El a reafirmat că 
numai după fixarea aces- 
tui termen „vor putea fi 
soluționate cu ușurință 
alte probleme, inclusiv 
cea a prizonierilor de răz- 
boi”. 

Da rindul său, Nguyen 
Van Tien, şef adjunct al 
delegației Guvernului Re- 
voluționar Provizoriu al 
Republicii Vietnamului de 
sud, a insistat asupra ne- 
cesității stabilirii de către 
guvernul S.U.A. a unei 
date precise pentru evacu- 
area trupelor americane 
de pe teritoriul sud-viet- 
namez. „Dacă această 
chestiune va fi rezolvată 
în mod corespunzător, a 
menţionat el, problema în- 


cetării! focului între for- 
tele armate populare de 
eliberare şi trupele ina- 


mice va putea fi, de ase- 


menea, soluționată. Vor 
fi deschise, în acelaşi 
timp, perspective favora- 


bile pentru reglementarea 
E E 


rapidă a altor probleme, 
cum ar fi garantarea secu- 
rității trupelor care se 
retrag şi eliberarea prizo- 
nierilor de război”. Ă 

Reprezentantul delegați- 
ei Guvernului Revoluţio- 
nar Provizoriu al Republi- 
cil Vietnamului de sud a 
subliniat, totodată, nece- 
sitatea înlăturării actualei 
administrații de la Saigon, 
care se opune aspirațiilor 
stringente ale populaţiei 
suâ-vietnameze de pace, 
independenţă, neutralitate 
şi democraţie. 

„Este clar — a decla- 
rat în încheiere şeful ad- 
junct al delegației Guver- 
nului Revoluționar Provi- 
zoriu — că propunerile pe 
care noi le-am avansat în 
cadrul conferinţei cores- 
pund pe deplin aspirații- 
lor şi cerințelor populaţi- 
ei sud-vietnameze, ale po- 
porului american şi ale o- 
piniei publice internaţio- 


nale. Cu aceste propuneri 
rezonabile şi realiste, noi 
am deschis © cale largă 


spre pace". 


Încheierea vizitei lui N. Podsornii 


Semnarea Tratatului de prietenie și colaborare dintre U.R.S.S. și R.A.U. 


CAIRO 28 (Agerpres). — Nikolai Pod- 
gornii, membru al Biroului Politic al C.C. 
al P.C.U.S., preşedintele Prezidiului So- 
vietului Suprem al U.R.S.S., care a fn- 
treprins în R.A.U. o vizită neoficială de 
prietenie, a părăsit vineri Cairo, plecînd 
spre patrie. In capitala R.A.U., Nikolai 
Podgornîi a avut convorbiri cu preşedin- 
tele Anwar Sadat, în urma cărora a fost 
dat publicității un comunicat co- 
mun şi semnat Tratatul de pri- 
etenie şi colaborare dintre U.R.S.S. 
şi R. A. U. Tratatul subliniază că 
cele două părți vor dezvolta şi vor fn- 
tări şi pe viitor relațiile de prietenie şi 
colaborare multilaterală în. domeniile po- 
litic, economic, tehnico-științific, cultural 
şi în alte domenii, pe baza principiilor 
respectării suveranităţii, integrităţii teri- 
toriale, neamestecului în treburile inter- 
ne, egalităţii în drepturi și avantajului re- 
ciproc, Ele vor colabora în mod strîns și 
multilateral pentru asigurarea condițiilor 
în vederea păstrării și dezvoltării în con- 
tinuare a cuceririlor social-economice a- 
le popoarelor lor. U.R.S.S. şi R.A.U. afir- 
mă Tratatul, sînt hotărite să depună e- 
forturi îndreptate spre realizarea şi asi- 
gurarea unei păci trainice şi juste în O- 
rientul Apropiat, în conformitate cu te- 
lurile şi principiile Cartei O.N.U. Păr- 
țile vor acționa şi pe viitor împotriva 
imperialismului, pentru lichidarea depli- 
nă şi definitivă a colonialismului, pen- 
tru înfăptuirea prevederilor Declaraţiei 
O.N.U. cu privire la acordarea indepen- 
denței tuturor ţărilor şi popoarelor co- 
loniale. 

Tratatul relevă că Uniunea Sovietică şi 
Republica Arabă Unită vor lărgi şi vor 


IN CLIȘEU : Dirk Van Zyl (44 de ani) 
în a 14-a zi de la operaţia de transpian- 


tare a inimii, efectuată de doctorul 
Christivan Barnard la spitalul Groote 
Schur (R.S.A.). Pacientul se simte bine 
şi își face zilnic exerciţiile pe bicicletă. 


me 


WASHINGTON 


te, aminată în mai 
23 (Agerpres) — A- 


multe rînduri din 


genția N.A.S.A.a a- 
nunțat că lansarea 
navei spațiale „Ma- 
riner-9“ în direc- 
fia planetei Mar- 


cauza unor defec- 
țiuni de ordin teh- 


nic, va avea loc 
simbătă la ora 
22,21 Gmt. 


Premiile Festivalului 


de la Cannes 
CANNES 28 (Agerpres), 


După deliberări 


prelungite, 


juriul 


celui de-al XXV-lea Festival interna- 
tional al filmului de la Cannes a a- 
cordat marele premiu „Palme d'Or“ 


peliculei 


„The Go Between“ 
citorul'“) a regizorului 


Losey. Autorul acestui 


(„Mijlo- 
englez Joseph 


film a mai 


obţinut, în 1967, premiul special al 
juriului de la Cannes. 
Premiul „A 25-a aniversare a festi- 


valului“ 


a fost atribuit cunoscutului 


regizor italian Luchino Visconti, pen- 
tru filmul „Moartea la Veneţia“, a- 
daptare după nuvela cu acelaşi nume 


a lui Thomas Mann. 


cinematografice a 
fost decernat filmelor 


Premiul criticii 


„Johnny şi-a 


primit arma“, realizat de americanul 


Dalton Trumbo, și 
de Karoly Makk (R. P. Ungară), 


SE ERE AS ANN 3 a e e Aa RE A: |) 


Fiparul: Intreprinderve puiigiefică lași, str. Vasile Alecsandri- ny, 6, Teleten 14620 


„Iubire“, regizat 


adinci În continuare colaborarea şi schim- 
bul de experiență în domeniile ecenomic, 
tehnice-știinţitic, al artei, literaturii, fn- 
vățămintului, asistenţei medicale şi al- 
tele. 

In cazul apariție! unor situaţii care ar 
crea, după părerea ambelor părți, o a- 
menințare la adresa păcii sau ar încălca 
pacea, prevede Tratatul, ele vor lua fără 
întirziere contact una cu cealaltă cu 
scopul de a-şi pune de acord poziţiile, în 
interesul înlăturării  primejdiei apărute 
sau pentru restabilirea păcii. 

U.R.SS. şi R.A.U,, relevă Tratatul, vor 
continua să dezvolte colaborarea în do- 
meniul militar pe baza unor acorduri Co- 
respunzătoare între ele. O asemenea cola- 
borare va prevedea, în special, sprijinul 
și pregătirea personalului militar al 
R.AU. în asimilarea armamentului și 
munițiilor livrate Republicii Arabe Uni- 
te în scopul întăririi capacității sale de 
apărare. 

Valabilitatea alai i este de 15 ani. 


CAIRO 28 (Agerpres) 

Agenţia M.E.N. anunţă că la Cairo a 
avut loc o şedinţă a Secretariatului general 
provizoriu al Uniunii Socialiste Arabe, pre- 
zidată de secretarul general ad-interim al 
U.S.A. Aziz Sidki. In cadrul reuniunii a 
fost examinat programul de activitate al 
U.S.A. pînă la 23 iulie a.c., data convo- 
cării Congresului naţional general al Uni- 
unii Socialiste Arabe. 


Succes al laburiștilor 
în alegerile parţiale 
din Anglia 


LONDRA 28 (Agerpres). — Partidul Ia- 
burist din Marea Britanie a ciștigat cele 
trei mandate de deputaţi în Camera Co- 
munelor care au fost reînnoite foi fn 
cursul unor alegeri parţiale. Candidaţii 
laburişti şi-au reînnoit mandatele deținute 
şi pînă acum în circumscripțiile electorale 
Itchen (comitatul Southampton) şi Goole 
(Yorkshire) şi au preluat un mandat de 
deputat care a aparţinut conservatorilor 
în circumscripția Bromsgrove (Midland). 
Aceasta a fost prima înfrîngere în cursul 
unor alegeri pentru Camera Comunelor a 
Partidului conservator de cînd a cîștigat 
alegerile generale din iunie 1970. La Broms- 
grove, majoritatea conservatoare de 10.874 


voturi în 1970 a fost înlocuită acum cu o 
majoritate a laburiștilor de 1.868 voturi. 
Comentind rezultatele alegerilor parţiale 


de joi, toți observatorii subliniază că ele 
reprezintă „o înfrîngere severă pentru par- 
tidul conservator, a cărui pierdere de popu- 
laritate, constatată de cîteva luni, a fost 
astfel confirmată“ (A.F.P.). Terry Davis, 
candidatul învingător laburist din circum- 
scripția Bromsgrove, a declarat că rezul- 
tatul confirmă „nemulţumirea poporului 
englez față de creșterea preţurilor şi a 
şomajului, precum și în legătură cu efor- 
turile depuse de premierul Heath de a 
aduce Marea Britanie în Piaţa comună“, 
Recunoscînd înfrîngerea conservatorilor, 
Peter Thomas, preşedintele partidului de 
uuvernămînt, a spus că „acesta a fost un 
rezultat dezamăgitor“, 


BONN Înțilnire 
M. Schumann — W.Scheel 


BONN 28 — Corespondentul Ager 
Mircea Moarcăş, transmite ı Vine A ru 
vut loc la Bonn o întîlnire între minis- 
trul afacerilor externe al Franței, Mau- 
rice Schumann, şi omologul său vest- 
german, Walter Scheel. Pe agenda con- 
vorbirilor, care fac parte din programul 
de întilniri trimestriale dintre miniştrii 
de externe ai celor două state, s-au aflat 
relațiile Est-Vest, reducerea efectivelor 
militare în Europa, precum şi aspecte 


legate de o eventuală lărgire a Pieței 
comune, 


Purtătorul đe cuvint francez a ară- 
tat că Maurice Schumann l-a informat 
pe ministrul vest-german despre recenta 
sa călătorie la Moscova, călătorie care, 
a spus el, a fost marcată de „un înce- 
put de dezgheţ* în ceea ce priveşte Ber- 
linul “occidental. 
“Purtătorii de cuvint ai celor doi mi- 
niştri au precizat că discuţiile s-au des- 
făşurat în spiritul tratatului de coope- 
rare franco-vest-german, încheiat în 1963. 
şi că ele „au marcat o concordanță a 
punctelor de vedere ale părților“, 
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CHEMAREA 


CONSILIULUI NAȚIONAL 


AL FRONTULUI UNITĂȚII SOCIALISTE 


Oameni ai muncii de la orașe și sate, 
Letăţene și cetățeni ai Republicii Socialiste România, 


Consiliul Naţional al Frontului Unităţii Socialiste, fatrunit 
în ședință plenară, cu participarea reprezentanţilor tuturor 
organizaţiilor de masă, obștești, cooperatiste și profesionale 
din țara noastră, reprezentanți ai muncitorilor, țăranilor, in- 
telectualilor, femeilor și tineretului, ai oamenilor muncii de 
toate naţionalitățile, a dezbătut şi a aprobat în unanimitate 
proiectul planului cincinal de dezvoltare a economiei naţionale 
în perioada 1971—1975, care va fi supus spre legiferare Marii 
Adunări Naţionale a Republicii Socialiste România. 


Consiliul Naţional a dat o înaltă apreciere acestui program 
de înflorire a patriei noastre, rezultat al activității laborioase 
a conducerii de partid și de stat, al unei largi consultări pu- 
blice, desfășurate pe întreg cuprinsul ţării, în întreprinderile 
industriale, în unitățile agricole, în instituții, prin presă, cu 
participarea tuturor categoriilor de oameni ai muncii. Pro- 
iectul noului plan cineinal corespunde pe deplin obiectivelor 
stabilite de Congresul al X-lea al Partidului Comunist Român, 
valorifică noile rezerve identificate în această perioadă de 
elaborare a plan prevede indicatori superiori celor din di- 
rectivele Congresului, deschizind perspective largi unei dez- 
voltări mai accentuate, economice și sociale a patriei noastre. 

Planul cincinal orientează economia națională spre un înalt 
ritm de creştere, punind accent pe laturile calitative ale activi- 
tăţii, pe dezvoltarea rapidă a ramurilor industriale moderne, se 
înscrie în exigenţele impuse de revoluţia tehnico-știinţifică con- 
temporană. Totodată, una din problemele de bază ale noului 
cincinal o constituie accelerarea dezvoltării producţiei agricole, 
tăurirea unei agriculturi intensive, de înalt randament, 

In această etapă, dezvoltarea cercetării științifice capătă un 
rol primordial, știința fiind chemată să contribuie nemijlocit la 
realizarea obiectivelor cincinalului. Continua perfecționare a in- 
văţămintului public, a calificării profesionale, corespunzător ce- 
rinţelor actuale şi de perspectivă ale economiei și culturii, repre- 
zintă, de asemenea, factori esenţiali ai progresului economic şi 


social. Se vor continua eforturi 3e de pertestiqnare. mactivigiii de 
conducere în, toate sectoarele, asizurindu-se participarea tot mai 
largă a oamenilor muncii la adoptarea deciziilor și înfăptuirea 
programelor de dezvoltare economică și socială. 

Intreaga activitate pe care o vom desfășura în acest cinei- 
nal urmăreşte creşterea în continuare a: nivelului de trai mate- 
rial şi spiritual al populaţiei — țelul suprem al întregii politici 
a partidului şi statului nostru, Va fi creat un număr mare de noi 
locuri de muncă în economia naţională, se va înfăptui un an- 
samblu de măsuri privind majorarea generală a salariilor, creş- 
terea veniturilor ţărănimii, mărirea pensiilor, îmbunătățirea alo- 
caţiei, pentru copii, continuarea în ritm susținut a construcţiilor 
de locuinţe, sporirea fondurilor destinate acţiunilor social-cultu- 
rale. 

Infăptuirea planului cincinal 1971—1975 va ridica ţara noas- 
tră pe o treaptă superioară de dezvoltare, va marca un pas im- 
portant pe calea apropierii sale de nivelul țărilor dezvoltate din 
punct de vedere economic, pe calea transpunerii în viaţă a o- 
biectivului fundamental stabilit de Congresul al X-lea al Parti- 
dului Comunist Român — edificarea societăţii socialiste multila- 
teral dezvoltate. 

Consiliul Naţional dă o înaltă apreciere muncii susținute, pli- 
ne de elan patriotic, desfășurate: de oamenii muncii de la orașe și 
sate, pentru indeplinirea planului pe acest an, succeselor obţinute 
în întimpinarea gloriosului semicentenar al Partidului Comunist 
Român. Aceste realizări ilustrează grăitor realismul obiectivelor 
stabilite, ecoul puternic stirnit în conştiinţa oamenilor muncii de 
prevederile cincinalului, elanul și hărnicia cu care au trecut la 
transpunerea lor în viaţă, sub conducerea partidului. Rezultatele 
de pină acum evidenţiază, în același timp, existența unor im- 
portante rezerve în toate sectoarele de activitate, necesitatea și 
posibilitatea punerii lor în valoare prin eforturile unite ale tu- 
turor celor ce muncesc. 

Pentru a da viaţă, în mod exemplar, noului plan cincinal, pen- 
tru a mobiliza integral rezervele materiale şi spirituale ale ţării, 
Consiliul Naţional al Frontului Unităţii Socialiste adresează mun- 
citorilor, ţăranilor, intelectualilor, tuturor cetăţenilor de la orașe 
şi sate, români, maghiari, germani și de alte naţionalităţi, tineri 
şi vîrstnici, bărbaţi şi femei, întregului popor, următoarea 


CHEMARE 
Muncitori, tehnicieni, ingineri, economiști, 


CONSACRAȚI-VĂ ÎNTREAGA ENERGIE CONPINUĂRII 0- 
PEREI DE INDUSTRIALIZARE A ŢĂRII, DEZVOLTĂRII RA- 
PIDE A RAMURILOR INDUSTRIALE MODERNE, CU CON- 
ȘTIINȚA CĂ VĂ ÎNDEPLINIȚI ÎN ACEST FEL O ÎNALTĂ 
ÎNDATORIRE PATRIOTICĂ !  Adresăm eroicei noastre clase 
muncitoare, cadrelor de specialiști chemarea de a-și dedica cu- 
noştinţele, experienţa și spiritul inovator promovării tehnicii noi, 
extinderii automatizării, creșterii productivității muncii, reali- 


Ţărani cooperatori, 

Lucrători din întreprinderile agricole de stat 
și stațiunile de mecanizare a agriouiturii, 

Qameni ai muncii de la sate, 


UNIȚI-VĂ EFORTURILE ŞI PRICEPEREA PENTRU ÎNFĂP- 
TUIREA PREVEDERILOR PROGRAMULUI DE DEZVOLT: 
INTENSIVĂ ȘI MULTILATERALĂ A AGRICULTURII NOAS- 
TRE SOCIALISTE ELABORAT DE PARTID ; EXTINDEŢI AC- 
TIVITĂȚILE CU CARACTER INDUSTRIAL, PARTICIPAŢI E- 
FECTIV LA ACȚIUNEA DE SISTEMATIZARE ȘI DEZVOLTA- 
RE SOCIAL-ECONOMICĂ A LOCALITĂȚILOR RURAEE! Fo- 
losind raţional pămintul, condiţiile tot mai bune de înzestrare 
tehnică de care dispune agricultura noastră, promovind pe scară 
largă tehnica avansată, asiguraţi creşterea continuă a producţiei 
vegetale şi animale, pentru o bună aprovizionare a populatiei, 
întărirea economică a cooperativelor agricole, perfecţionarea ac- 
tivităţii unităţilor agricole de stat, în interesul propriu și al în- 
tregii ţări. 


Lucrători de la consiliile populare, din 
comert și cooperatie, din industria locală 
și unităţile de servicii pentru populație, 


Consiliul Naţional al Frontului Unităţii Socialiste vă chea- 
mă să aduceţi o contribuţie sporită la satisfacerea în con- 


diții tot mai bune a cerințelor de consum ale oamenilor mun- 
cii, la înfăptuirea obiectivelor noului cincina] privind ridica- 
rea nivelului de trai al poporului, ACŢIONAŢI CU PERSE- 
VERENŢĂ ȘI SPIRIT DE INIȚIATIVĂ PENTRU VALORI- 
FICAREA TUTUROR RESURSELOR LOCALE ÎN VEDEREA 
SPORIRII ȘI DIVERSIFICĂRII PRODUCȚIEI BUNURILOR 
DE LARG CONSUM, PENTRU APROVIZIONAREA TOT MAI 
BUNĂ A ORAȘELOR ŞI SATELOR CU MĂRFURI INDUS- 
TRIALE ȘI PRODUSE ALIMENTARE, PENTRU EXTINDE- 
REA $I ÎMBUNĂTĂȚIREA CONTINUA A PRESTĂRILOR 
DE SERVICII, A ACTIVITĂȚILOR EDILITARE ȘI DE GOS- 
PODĂRIRE COMUNALĂ, PENTRU DESERVIREA ATENTA, 
CIVILIZATĂ, CORESPUNZĂTOARE CERINŢELOR ȘI EXI- 
GENŢELOR SPORITE ALE POPULAȚIEI, 


Oameni de știință, 


Lucrători din institutele de cercetări 
și proiectări, 


Contribuiţi tot mai intens Prin activitatea voastră crea- 
toare la eforturile intregului popor pentru progresul. multilate- 
ral al economiei naţionale, la dezvoltarea științei românești, la 
creșterea rolului ei în viața socială. CONSACRAȚI-VĂ TA- 
LENTUL ȘI CAPACITATEA ȘTIINȚIFICĂ CONCEPERU BE 
NOI TEHNOLOGII, MAȘINI, INSTALAȚII CU PERFORMAN- 
TE SUPERIOARE, LĂRGIRII BAZEI DE MATERII PRIME ȘI 
SUBSTANŢE UTILE, A SURSELOR ENERGETICE, CREARII 
DE NOI SOIURI DE PLANTE ȘI RASE DE ANIMALE PRO- 
DUCTIVE, NOI BUNURI DE CONSUM, SATISFACERII MUŁ- 
TIPLELOR NEVOI ALE SOCIETĂŢII ! 


Oameni de artă și cultură, O 


CREAŢI NOI OPERE INSPIRATE DIN CLOCOTUE 
CONSTRUCȚIEI SOCIALISTE, OPERE CARE SĂ DEA IN- 
TRUCHIPARE ARTISTICĂ EROISMULUI ȘI: FRUMUSEŢII 
FAPTELOR OAMENILOR MUNCII, SĂ-I INSUFLEŢEASCA 
ÎN ACTIVITATEA LOR PENTRU ÎNFĂPTUIREA OBIECTI- 
VELOR NOULUI CINCINAE ! Exprimind cu şi mai mare forţă 
năzuința şi idealurile poporului nostru, veţi contribui la ri- 
dicarea continuă a nivelului de cultură al maselor, la dez- 
voltarea conștiinței lor socialiste, la afirmarea înaltelor vir- 
tuți morale caracteristice omului nou, veţi spori patrimoniul 
de valori spirituale al patriei noastre socialiste. 


Profesori, învățători, educatori, 


CONSACRAȚI-VĂ ÎNTREAGA ACTIVITATE DEVOLTĂ- 
RIL ȘI PERFECŢIONĂRII ÎNVĂȚĂMÎNTULUI, ÎNTĂRIRII 
LEGĂTURII SALE CU PRACTICA, PREGĂTIRII TEMEI- 
NICE A ELEVILOR ȘI STUDENȚILOR, RIDICĂRII NIVELU- 
LUI LOR DE CUNOȘTINȚE PROFESIONALE ȘI DE CULTU- 
RĂ GENERALĂ, EDUCĂRII LOR ÎN SPIRITUL ÎNALTELOR 
IDEALURI SOCIALISTE, FORMĂRII LOR CA FII DEVO- 
TAŢI ŞI ACTIVI AI PATRIEI! 


Femei din România, 


PUNIND ÎN VALOARE HÂĂRNICIA, PRICEPEREA ȘI 
SPIRITUL VOSTRU DE RESPONSABILITATE CARE SE 
BUCURĂ PE PREŢUIREA ÎNTREGULUI POPOR, CONTRI- 
BUIŢI ÎN TOT MAI MARE MĂSURĂ LA SPORIREA PRO- 
DUCȚIEI DE BUNURI, LA ORGANIZAREA ŞI PERFECŢIO- 
NAREA VIEȚII SOCIAL-ECONOMICE, LA ÎMBUNĂTĂȚI- 
REA CALITĂŢII MĂRFURILOR ȘI  DESERVIRII POPU- 
LAȚIEI. Îndeplinindu-vă, cu conștiinciozitatea care vă carac- 
terizează, îndatoririle profesionale și gospodăreşti, puteţi da 
un aport preţios la îmbunătățirea continuă a condiţiilor de 
muncă și de trai, la ridicarea bunăstării familiilor, la înflo- 
rirea orașelor și satelor patriei, 


Tineri ai patriei noastre, 


Cu energia şi pasiunea tinerească de care de atitea ori aţi dat 
dovadă în realizarea unor impresionante lucrări de construcţii e- 
conomice şi sociale pe întreg întinsul patriei — MUNCIŢI ÎN 
FABRICI, PE ŞANTIERE ȘI PE OGOARE PENTRU ÎNFĂPTUI- 
REA OBIECTIVELOR ÎNSUFLEȚITOARE ALE NOULUI CIN- 
CINAL ! STRĂDUIȚI-VĂ FĂRĂ PREGET PENTRU A VĂ ÎN- 
SUŞI ȘTIINȚA ŞI CULTURA, PENTRU PERFECŢIONAREA 
CALIFICĂRII PROFESIONALE, PREGĂTIȚI-VĂ TEMEINIC 
SPRE A DEVENI OAMENI ÎNAINTAȚI, DEMNI FĂURITORI 
AI SOCIETĂȚII SOCIALISTE MULTILATERAB DEZVOLTATE! 


Soldați, subofiteri, maiștri militari și 
ofițeri ai Republicii Socialiste România, 


Stind de strajă cuceririlor revoluţionare ale poporului nos- 
tru, pregătindu-vă temeinic pentru apărarea patriei, PARTICI- 
PAȚI ŞI ÎN VIITOR, CU TOT ELANUL ȘI ABNEGAŢIA VOAS- 
TRĂ OSTĂȘEASCĂ, ALĂTURI DE OAMENII MUNCII DE LA 
ORAȘE ȘI SATE, LA ÎNFĂPTUIREA MARILOR OBIECTIVE 
ÎNSCRISE ÎN PLANUL CINCINAL, CONTRIBUIND ASTFEL 
PRIN MUNCA VOASTRĂ LA PROGRESUL ECONOMIEI 
NAŢIONALE ! 


Letăţene şi cetățeni, 


În cadrul planului general de -dezvoltare a patriei în peri- 
oada 1971—1975, realizarea Programului Naţional de gospodărire 
raţională a resurselor de apă, extinderea lucrărilor de irigaţii, 
îndiguiri, desecări, combaterea eroziunii solului și apărarea îm- 
potriva inundaţiilor, are o importanță deosebită. Realizarea la 
timp și în bune condițiuni a lucrărilor prevăzute va contribui la 
creşterea capacităţii productive a pămintului, la sporirea produc. 
tiei agricole, va avea un rol hotăritor în apărarea oraşelor și sa- 
telor, a obiectivelor economice și a avutului populaţiei impotriva 
calamităților naturale. 9 a 


UNIȚI-VĂ EFORTURILE, CONTRIBUIŢI PRIN MUNCĂ VO- 
LUNTARĂ, PATRIOTICĂ, LA EFECTUAREA LUCRĂRILOR DE 
PASTRARE ȘI UTILIZARE A RESURSELOR NATURALE, A 
APEI ȘI SOLULUI — PROBLEMĂ VITALĂ, DE INTERES NA- 


(continuare în pag.a 4-a) 


Consiliul Naţional al Frontului Unităţii Socialiste 


Proletari din toate tările, uniți-vă! 


lururu usuli: 


Organ al Comitetului judetean lagi al P.C.R. şi al Consiliului: popular judetean 


Fabrica de confecții lași | 


Noi modele create 
în acest an 


După cum ne in- 
formează ing. A. 
Leibotici, şefa ser- 
viciului de creație 
de la Fabrica -de | 25 
- confecții din Iaşi, 
creatorii de mo-: 
dele ai unităţii au 
avut în acest an o 


permeabile 
femei, 29 de mode- 
le de impermeabile 
pentru 
de modele de 
pantaloni, salopete, 
halate 
au fost create în- 
tr-o mare diversi- 
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n 


pentru Ieri, a avut loc la Universitatea „Al. I. 


Cuza“ din Iaşi deschiderea primului sim- 
pozion naţional de biemagnetism orgzant- 
zat de catedra de fiziologie animală şi 
biologie de la Facultatea de biologie-geo- 
grafie. Da simpozion participă academi- 
cieni, cadre didactice din învățămintul sw- 


adolescenţi, 


etc. Toate 


activitate prodigi- | tate de mărimi și | perior, cercetători ştiinţifici din Iaşi, 
oasă. Astfel, în pri- | culori. De aseme- | București, Cluj, Craiova ete. 
mele 4 luni ale a- | nea, numai de la 


nului au fost con- 
cepute 36 noi mo- 
dele de cămăși băr- 
băteşti, 4 tipuri de 
+ pijamale bărbă- | pile 
teşti, 6 modele de 
bluze şi 13 de im- 


au 


lui contemporan“ 


In articolul intitulat „Fru- 
moasa arteră de penetraţie 
in municipiu-bulevardul So- 
cola — obligă și la alte lu- 
crări“ apărut în ziarul nos- 


„tru nr. 7663 enunţam ideea 


continuării unor lucrări și în 
zonele limitrofe. Cu acel pri- 
lej precizam că Institutul ju- 
dețean de proiectări a şi e- 
laborat, la cererea Comitetu. 
lui executiv al Consiliului 
popular municipal, un. deta- 
liu de sistematizare care vi- 


zează zona cuprinsă între 
străzile Primăverii, 16 Fe- 
bruarie, 13 Decembrie cu 


bulevardele Republicii şi So- 
cola. 


In dorința de a Informa cl- 
titorii ziarului care au cerut 
redacției unele date de a- 
mănunt asupra viitorului an- 
samblu de locuințe pentru 
care se organizează frontul 
de lucru, prezentăm azi o fo- 
tografie a machetei cu u- 
nele explicații. 

Este bine cunoscut faptul 
că pe frumoasa arteră de 
penetrație in municipiu — 
bulevardul Socola — sint am- 
plasate numeroase licee și 
grupuri şcolare profesionale, 
cu căminele și cantinele lor, 
formind un adevărat „carti- 
er al școlilor”. Noul micro- 
raion ce urmează a lua fiin- 
ță este o continuare a ti- 


începutul lunii mai, 
fost create 24 
de modele de că- 
măși, 3 de pijamale 
şi 4 de impermea- 
matlasate, a 
căror 
Început deja. 


Cuvintul de deschidere a fost rostit de 
prof. dr. docent I. Şandru, prorectorul U- 
niversității „Al. I. Cuza“, care a arătat 
importanța acestei manifestări în contex- 
tul cercetărilor ştiinţifice privind efectele 
biologice ale cimpurilor electromagnetice. 

In continuare, prof. dr. docent Petru 
Jitariu, membru corespondent al Acade- 


fabricaţie a 


În sprijinul propagandei ateist-știinţifice 


Comitetul judeţean de partid a organi- 
zat, ieri, instruirea lectorilor şi propagan- 
diştilor din, judeţul şi municipiul Iaşi ca- 
re se ocupă cu activitatea de propagare 
a cunoștințelor ateist-ştiinţifice. 

In prima parte a programului, 
Eugen Munteanu și cercetătorul ştiinţific 
Haralambie Culea, lectori ai C.C. al P.C.R., 
au vorbit în fața celor prezenţi despre 
„Idei și opinii ale ateismului și fideismu- 
şi, respectiv, 
„Metode şi mijloace de răspindire a cu- 
noştințelor ateist-ştiinţifice“, 

După aceste expuneri, a urmat simpo- 
zionul cu tema „Evoluţia științei și teh- 
micii contemporane și implicaţiile sale a- 
supra formării conştiinţei materialist-dia- 
lectice a omului“, în cadrul 


luat cuvintul prof. dr. docent Vasile Pa- 
velcu, conf. dr. George  Furtunescu şi 
prof. dr. docent Dumitru Mangèron, 

Tovarășul Alecu Floareș, şeful Secţiei 
de propagandă a Comitetului județean 
de partid, a expus apei lectorilor şi pro- 
pagandiştilor principalele sarcini ce le re- 
vin în această perioadă, insistind asupra 
unor metode, acțiuni sistematizate, bine 
pregătite, eficiente, în munca de răspîn- 
dire a cunoștințelor ateist-ştiinţifice, 

In încheiere, a avut loc o masă rotundă 
cu tema „Experiențele demonstrative — 
mijloc eficient al activităţii de educare 
ateist-știinţifice a maselor“ în cadrul că- 
reia au luat cuvîntul prof. dr. docent 
Dumitru Cărăuşu, lector univ. Cleopatra 
Mociuţehi şi conf. univ. Magda Petrovan. 


prof. 


despre 


căruia au 


Un nou ansamblu 
„de locuinţe 


pa Li 


au imprimat prin îndrăznea. 
la concepţiei arhitecturale 
noutatea tehnică în blocuri 
înalte de 10 etaje, cu struc- 
turi deosebite de tot ce s-a 


merciale de-a lungul bule- 
vardului Socola care să to- 
talizeze peste 1.500 m.p. Tot 
aici va apare o nouă şcoa- 
lă generală. Ținindu-se sea- 


construit pină acum. în oraș. 
Pe de altă parte aici se vor 
ridica mai multe cămine pen- 
tru nefamiliştii de la Uzina 
de fire și fibre sintetice 
„TEROM“, Uzina metalurgi- 
că, Uzina de prelucare a 
maselor plastice, I.C.M. 4. 
Se poate deci spune că in- 
treaga această zonă este 
rezervată tinereții, viitoare- 
lor cadre ale înfloritoarei in- 
dustrii ieșene. 

Noul microraion este de- 
limitat, pe latura vestică a 
bulevardului Socola şi cea 
sudică a bulevardului Re- 
publicii, prin blocul turn cu 
o siluetă zveltă,  punctind 
impunător splendida arteră 
de penetraţie în municipiu. 
Noile blocuri de locuințe vor 
incadra construcțiile mai 
vechi : Casa de cultură a 


sindicatelor, reamenajată şi 
extinsă cu o nouă aripă, sa- 


natoriul de noapte, creșa și 


căminul Uzinei mecanice 
„Nicolina”. 

Sint prevăzute importante 
dotări ca : extinderea spaţi- 


ilor comerciale existente în 
piața Nicolina, crearea unui 
complex comercial şi de ser- 
vire, a numeroase spaţii. co- 


ma de specificul populaţiei 
și instituțiilor din zonă, se 
acordă o atenţie sporită re- 
alizării unor frumoase spa- 
ţii verzi, mai ales în jurul 
Casei de cultură a sindi- 
catelor, a mai multor tere- 
nuri de spor și locuri de 
joacă pentru copii.  Aleile 
pietonale, dar mai cu sea- 
mă cele carosabile, vor a- 
vea largi spaţii pentru par- 
care. De altfel intregul 


„complex strada! din această 


parte a orașului este supus 


sistematizării și definitivării. 
In prezent se continuă lu- 
crările pe străzile Cronicar 
Mustea, 13 Decembrie, Ni- 


colina, cunoscute în limba- 
jul curent ca străzile rocadă, 
Urmărind transpunerea în 
fapt a schiţei de sistemati- 
zare a municipiului, proiec- 
tanţii au prevăzut pentru o 
etapă de perspectivă nu 
prea îndepărtată spațiile 
necesare realizării pasaju- 
lui superior de traversare a 
liniilor ferate care să lege 
oraşul cu cartierul Tg. Nico- 
lina și penetrația Birnova-— 
Vaslui, cit şi spaţii aferente 
amenajării zonei și gării de 
călători Nicolina. 


Al. MONTEORU 
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la organizarea și conducerea |. 
lor economice de stat 


„unități 


LEGE cu privire 


E E S S 


MI Încheierea lucrărilor 
Congresului Partidului 
Comunist din Cehoslovacia 


W În U.R.S.S. a fost lansată 


Stația Interplanetară 
automată „Mars -3“ 


La Universitatea „Al.I. Cuza" 


Simpozion naţional 
de biomagnetism 


LL | 
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miei Republicii Socialiste România, a pre= 
zentat referatul „Unele aspecte privind 


efectele 


interacțiunii  biocîmpului 


cu 


cîmpul electromagnetic artificial aplicat 
organismelor animale“, iay dr. Corneliu 
R. Schneller-Pavelescu a prezentat refe- 


ratul 


„Biomagnetismul şi 


modificarea 


continuă a structurilor biologice, necesi+ 
tate absolut fiziologică“. 
In programul simpozionului, care conti+ 
nuă şi astăzi, figurează 36 de referate 


Iaşi a-avut loc o 


comunicări. 


la două decenii 
de activitate 


Casa universitarilor 


Teri seară, la Casa universitarilor dim 


interesantă manifes« 


tare cultural-artistică, organizată cu pri“ 
lejul împlinirii a două decenii de activi 
tate a acestei instituţii. 
După cuvîntul de deschidere, rostit da 
prof. dr. docent Ion Zugrăvescu, membru 
corespondent al Academiei, preşedintele 
Comitetului de conducere al Casei, Gavrił 


Ciornei, directorul Casei! universitarilor, a 


făcut o trecere în revistă a realizărilog 
obținute în cei 20 de ani de activitate, 


In continuare, corul Filarmonicii 


i 
da 


stat din Iaşi (dirijor, Ion Pavalache), so+ 
lişti ai Operei de stat şi actori de la Tea- 
trul Naţional „Vasile Alecsandri“ au pre- 
zentat un frumos spectacol de muzică şi 
poezie. 
Tot cu acest prilej, a fost organizată 


o expoziţie de pictură 


şi un stand 


da 


cărți literare şi științifice ce aparţin ca- 
drelor didactice, membri ai Casei univere 
sitarilor. 
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Depåsşirea 
poncifelor 


Ne-am cam învățat să credem — 
in mod greşit — că oamenii nedis- 
puşi să inoveze, mai reci față de 
solicitările diverse şi inedite ale 
vieții actuale, ar fi nişte bătrinei 
miopi şi ridicoli, cu o logică ce 
curtează absurdul. Realitatea mise 
pare alta: nu pot depăşi poncife- 
le, adesea, oameni foarte respec- 
tabili, cultivați, cu adeverințe se- 
rioase de competență, persoane bi- 
ne intenționate şi care trăiesc sin- 
cer, dramatic, sentimentul nepu- 
tinței remedierii condiției în, care 


<== | SCHITE ÎN CREION [= 


se agită. E dureros să vezi oameni, 


pe care-i respecţi, pe care-i admiri 
uneori cum nu pot să vadă adevă- 
ruri mai subtile, cum cheltuiesc e- 
nergie, argumente valadile la pri- 
ma vedere, talentul de a pleda 
pentru cauze pierdute. Tragic pen- 
tru unii este că descoperă vino- 
vații în afară şi că încep să cau- 
te nod în papură şi păcate de tot 
felul consumatorului de bunuri 
materiale ori spirituale, 

Să presupunem că o persoană 
simpatică, cu merite, pricepută şi 
bine intenționată, conduce o fa- 
brică de viori. Ce meserie nobilă ! 
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Dacă toți cei care au cumpărat in- X 

strumentele divine de la presupu- | 

sa noastră unitate ar mingiia, la- ~ 

olaltă, cu arcușul, cele patru corzi, | 

ar amuji pentru citeva clipe şi ų 

privighetorile din pădure. Iată în- | 

să că mai toți cei ce visau viori N 
şi-au cumpărat, îar de la o vreme 

tinerii, fără să le pese de liniile l 

tehnologice bine rodate şi cam u- N 

zate ale fabricii respective preferă | 

chitare electrice sau nu, se string vw 

seara prin parcuri şi intonează ce 4 

le place fetelor. Şi de aici totcon- X 

flictul ; | 

l 

| 

i 

* 

` 

i 

; 

i 

* 

i 

i 

i 

i 

kd 


— Cum? E posibil un asemenea 
sacrilegiu ? — se plinge îngrijorat 
directorul fabricilor de viori. Unde-i 
nobila credință față de vioară? 
Ce-i zdrăngănitul ăsta de diletanti 
al chitariştilor din parcuri? Cum 
mai putem nol îndeplini planul de 
beneficii ? 

— Hm.. Poate.. Poate c-ar tre- 
bui şi noi, pe lingă viori.. să fa- 
bricăm şi chitare — a îndrăznit 
să afirme un umil funcționar de 
la expediţie. 

Directorului 
s-au umezit ochii de indignare. 
Asta era prea de tot! Un func- 
ționar de la expediție să-i dea lui 
sfaturi, în condiţiile tragice în ca- 
re se află producția de viori?! 

—  Dummneata, tovarăşe, încerci 
să ne abafi de la scopul nostru 
sfint, stabilit de la început: vio- 
rile. Focmai dumneata, care mă- 
ninci piine din munca noastră! 
Uitaţi-vă, oameni buni, ce-i în 
stare să propună tovărăşelul! 

Unii, care îşi cuceriseră meritele 
susținind producția de viori, l-au 
privit mustrător pe conțopistul ce 
ținea evidența lăzilor cu melodii 
potențiale. Alţii însă au murmu- 
rat, la urechile vecinilor s 

— Ce-ar fi totuşi dacă am nx 
menaja un colț de atelier şi pens 
tru producţia chitarelor ? f 


fabricii de viori i 
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Sat 


cu privire la organizarea ṣi conducerea 


unităților economice de stat 


Consiliul de Miniștri a elaborat proteetul de lege cu privite ta organizarea și con- 


ducerea unităților economice de stat. 


Potrivit practicii democratice promovate în mod consecvent de conducerea parti- 
dului nostru de a consulta masele largi în problemele hotăritoare ale vieţii e- 
conomice, politice și sociale ale ţării, acest proiect de lege este supus dezbaterii 
publice pentru a da posibilitate conducătorilor unităţilor economice, membrilor 
comitetelor de direcţie și ai consiliilor de administraţie, al organelor sindicale, 


specialiştilor, tuturor oamenilor muncii din întreprinderi și 
duce contribuţia la îmbunătăţirea și definitivarea lui. 
Observațiile, propunerile şi sugestiile se vor 


instituţii de a-și a- 
la 29 iunie 1971 comi- 


trimite 
siilor economice județene, Ministerului Muneii, Consilii tral al Uniunii Gene- 
rale a Sindicatelor, presei centrale și locale. 


' În ansamblul măsurilor de perţeeţio- 
nare a vieţii economice şi sociale din 
ţara noastră — adoptate pe baza hotă 
ririlop Conferinţei Naţionale din 1867 şi 
ale Congresului al X-lea al partidului — 
un loa de seamă ocupă delimitarea mai 
bună a rolului întreprinderii, cons 
centralelor industriale, extinderea i. 
buţiilor unităţilo lucrative, promovares 
| saca pi a prinoipiilop munoii şi eon- 

ucerii colective în economie, 

Întreprinderile, unităţi economice da 
past în care se desfășoară producția » 
(bunuri materiale, asigură executarea rit 
mică și integrală a sarcinilor planifi 
“folosirea completă a capacităților 
‘ductive modernizarea pauza ©- 
logice, gospodărirea judicioasă a mijloa- 
celop materiale şi băneşti. Desfăşurin- 
iu-și activitatea îm cadrul centralelor sau 
aparținind direct de ministere, de alte 
organe centrale și consilii populare, între- 
prinderilor li se asigură cadrul nee 
pentru a acţiona operativ şi eficient 
realizarea producției și pentru obţinere 
unei eficienţe maxime. 

Centralele industriale şi celelalte uni- 
tăţi asimilate se constituie pe principiul 
concentrării orizontale sau verticale a 
producției şi reunesc, în mari unităţi e 
economice, fn raport de specificul proce- 
selor tehnologice, amplasarea geografică 
şi alți factori economici, întreprinderi cu 
pret) apropiat sau din ramuri conexe, 

le au sarcina de a dezvolta specializae 
rea şi cooperarea în producție între unita 
tățile componente, de a organiza execu 
tarea în mod centralizat a activităţilor 09 
cercetare, projec! pregătire şi reali 
zare a investiţiilor, de aprovizionare teh+ 
nico-materială şi desfacere, precum şi alte 
activități care se justifică din punct dă 
vedere economic. 

Colectivul fiecărei unități economice de 
stat administrează e parte a avuţiei na- 
ionale a întregului popor. În dubla los 

litate de producători şi proprietari, Oa- 
menii muncii poartă răspunderea în fata 
societăţii pentru modul cum sînt utilizate 

durile materiale și finanoiare încres 
inţate, au îndatorirea de a se tia 
pa neincetat Ge asigurarea bunului me 
1&1 unităţii în care lucrează. 
4 În cadrul măsurilor de perfecționare a 
Jorganizării şi conducerii economiei, constiă 
tuirea organelor de conducere colectivă = 
"comitetele de direcţie, consilii de adminis- 


5 


IPP instituţionalizarea adunărilor genera- 


ale salariaţilor — asigură ridicarea la un 
mivel superior a muncii de eonducere, în 
actuale ald 
progresului economic, contribuie la adir» 
leirea democraţiei socialiste, creează un 
corespunzătoar pentru participarea 
rect a maselor la conducerea vieţii e- 
nomice, a întregii opere. de unie 3 
Isocietăţii socialiste multilattiral dezvolta 
în România. n 
Pentru & preciza atribuțiile şi modul 
We organizare a unităţilor economice de 
stat, competențele şi răspunderile orga- 
'melor de conducere colectivă din între- 
'prinderi şi centrale, precum și rolul a: 
vdunărilor generale ale salariaţilor, Marea 
dunare Naţională adoptă prezenta lege! 


CAPITOLUL I 


Organizarea și funcționarea 
întreprinderilor 


f Art, X, Intreprinderea este unitatea đe 
bază a producției şi are ca obiect de ac 
tivitate, în funcție de specific, producè- 
rea de bunuri, executarea de lucrări, pres 
tarea de servicii, aprovizionarea şi desfa- 
cerea produselor, 

Întreprinderea este unitate economică 
cu autonomie în gospodărirea fondurilor 
în scopul folosirii întregului potenţial e» 
conomic; răspunde față de organul că- 
ruia îi este subordonată de îndeplinirea 
planului şi a indicatorilor economici şi fi- 
nanciari. 

Art. 2, Intreprinderile se organizează şi 
funcţionează pe principiul gestiunii eco- 
nomice. Întreprinderile au personalitate 
juridică pe care o exercită de la data în- 
registrării lor la Ministerul Finanţelor 
sau, în cazul celor de subordonare locală, 
la organele financiare fudeţene şi al mu- 
nicipiului Bucureşti. 

Întreprinderile au plan propriu, eores- 
punzător activităţii pe care o desfăşoară, 
parte integrantă a planului de stat, în- 
cheie bilanţ, au cont la bancă, beneficia- 
ză de credite bancare, au relaţii econo- 
mice şi financiare cu alte unităţi. 

Art. 3. Intreprinderile aparțin direct 
de ministere, alte organe centrale ale ad- 
ministrației de stat, consilii populare sau 
de centrale, potrivit actului lor de înfiin- 
ţare. Prin actul de înființare a întreprin- 
derii se stabilesc obiectul activității, de- 
numirea şi sediul principal. 

Întreprinderile de interes republican se 
înfiinţează prin hotăriri ale Consiliului 
de Miniştri; întreprinderile de interes 
local se înfiinţează prin hotăriri ale con- 
siliilor Populare, 


Desfiinţărea întreprinderilor, modifica- 
rea obiectului activității, denumirii şi se- 
diului se fac de către organele care au în 
competență înființarea lor. 

Art, 4. Intreprinderile se înzestiează la 
înfiinţare cu fonduri fixe şi se dotează 
cu mijloace circulante proprii, necesare 
desfăşurării activităţii lor, 

Fondurile fixe nu pot fi înstrăinate, i- 
potecate sau găiate şi nu put fi urmărite 
pe nici o cale şi în temeiul nici unui 
titlu. 


Fondurile fixe devenite disponibile, a- 
flate în stare de funcționare ori uzate, 
se transferă, se valorifică sau se lichi- 
dează, după caz, potrivit legii. 

Dotarea cu mijloace circulunte se face 
de către ministere, alte organe cen- 
trale ale administraţiei de stat sau comi- 
tetele executive ale consiliilor populare 
judeţene şi al municipiului București, 


telor, organelor financiare 
locale. 

Mijloacele circulante, cu excepţia mij- 
loacelor băneşti, nu pot fi urmărite pen- 
tru nici un fel de creanţe. 

Creşterile de mijloace circulante de la 
un an la altul se acoperă în cursul peri- 
oadei de plan prin credite bancare, ram- 
bursabile din resursele prevăzute în acest 
scop. 

Mijloacele circulante se utilizează în 
cadrul normativului total aprobat pe ra- 
muri de activitate, Disponibilităţile de 


respectiv al 


ge ce apar in cursul exeou- 

plantiiui la unele elenzente ale nòr- 

mativului mijloacelor circulante pot îi 

pentru a unor nevoi su- 

tare temporare la alte elemente. 

Art, 5. intreprinderile subordonate mi- 

oram up va or centrale aie 
tei de t consiliilor 

lare au relații directe cu bugetul de stat. 

Întreprinderile din cadrul centralelor 

realizează relațiile cu bugetul đe stat prin 

intermediul centralei din care fac parte; 

ele efectuează direct vărsămintele repre- 


ră E WEE CATT 


te bugetului de 


„ 6. Beneticiile aprobate prin pila- 
nul financiar al în derilon se gè- 


portiateaă potrivit 1 
nanoiare privind prođu ia şi 


investi- 
țiile; vă te la bugetul de stt sau 
la pi: y centralei, în funoție de sub- 


otdonarea întreprinderii; constituirea 

fo u de e şi pentru 
aţii legale, 

obținute plan, vămase 


sau la centrală. 


ži p 20p pevoilos financiare pro- 
p ` vit „se r cra în 
unc fa donarea în inderilor, 
e A tituie la di 
n N constituie la dis- 
poziția se în ile 4 legħì următoarele 


— du] pentru efectuarea de moderni- 
ătățini ale tehnologiei produe= 
t precum şi pentr lucrări de repa- 
rații capitale, în afara celoy planificate 
a se executa din cheltuielile de produc- 
ție sau gireulaţie, în limita unei cote de 
pină la 25 la sută din amortizarea aferen- 
tă Pndasior fixe utilizate după expira« 
Pe, uratei de serviciu normate ; 
ndal pentru tehnica nouăş 
; de premiere pentru acordare 
de premii anuale, premii pentru econo- 
mii de terii prime, materiale și forță 
de mun tru depăşirea sarcinilor de 
export şi Ts importunijon precum 
şi premii pen pealizări ebite în 
cursul anului ; 

— fondul pentru efectuarea unor lu- 
crări de investiţii sociale | locuinţe, creşe, 
cămine, cantine, dispensare şi altele si- 
milare, din beneficiile peste plan ale a- 
nului anterior», în cadrul cotelor stabilite 
prin planurile anuale; pentru întreprin- 
derile din cadrul centralelor fondul se 
„constituie la nivelul centralei; 

— fonduri prevăzute de dispoziţiile 
legale, ai 
- Art. 8, Intreprinderea beneficiază de 
fonduri izate de organul căruia îi 
eâte subordonată, din cele ce se constituie 

iza la nivelul acestuia 
Atribuţii 
"MW, 9. în domeniul planificăfii şi con- 
trolului indeplinirii sarcinilor de plan, 
întreprinderea are următoarele atribuții 
principale ! 

a) elaborează planul cineinal şi planu- 
rile anuale îmbunătățite, pentru întreaga 
sa activitate, enguring folosirea maximă 
a tuturor capacităților de producție şi a 
celorlalte resurse pe care le are la dis- 
poziţie și ţinind seama de posibilităţile de 
asigurare a materiilor prime şi materia- 
delor necesare, precum şi de desfacerea 
produselor realizate atit pe piaja internă 
cit şi la export; elaborează studii de 
prognoză privind dezvoltarea în perspec- 
tivă; planul astfel elaborat se corelează 
cu prevederile planului de stat de dez- 
voltare a ramurilor şi a economiei na- 
tionale în ansamblul său, de către orga- 
nul ierarhic superior şi se aprobă da con- 
ducerea colectivă a acestuia; 

b) asigură relații de cooperare cu alte 
unităţi economice ; 

c) urmăreşte şi răspunde de indeplini- 
rea ritmică şi integrală a planului şi ra- 
portează periodie organului căruia îi este 
subordonată asupra realizării acestuia ; 

d) organizează evidenţa capacităţilor de 
producţie, controlează modul de folosire 
a lor şi ia măsuri pentru creşterea gra- 
dului de utilizare a acestora. 

Art. 10. In domeniul cercetării-dezvol- 
tării, întreprinderea are următoarele atri- 
buții principale : 

A. Cercetare şi proiectare 

a) elaborează planul propriu de cerce- 
tare şi proiectare, precum şi planul teh- 
nie; face propuneri pentru temele de 
cercetare care să fie cuprinse în planul 
de stat; 

b) elaborează studii, 
mentaţii şi proiecte pentru dezvoltarea 
produselor, dezvoltarea şi modernizarea 
utilajelor, reutilări, extinderi de capaci- 
tăți de producţie, perfecţionarea procese- 
lor tehnologice, introducerea de metode 
şi procedee noi, introducerea în fabricaţie 
a unor materiale noi, înlocuirea de mate- 
riale deficitare ; ia măsuri pentru aplica- 
rea acestora ; 

c) aplică în producţie şi urmăreşte re- 
zultatul valorificării studiilor şi cerce- 
tărilor ştiinţitice proprii şi a celor primite 
de la organul ierarhie superior ; 

d) organizează laboratorul de cercetare 
uzinală şi colaborează cu unităţi de cer- 
cetare şi cu institute de învăţămînt su- 
perior pentru realizarea temelor proprii 
de cercetare ; 

e) organizează activitatea de invenții- 
inovații ; elaborează proiecte de standar- 
de, norme interne, prospecte şi instruc- 
țiuni de folosire pentru produsele care 
intră în nomenclatura sa. 


B. Investiţii şi construcţii 

a) elaborează planul de investiţii şi de 
finanţare şi creditare a acestora ; 

b) asigură în termen documentaţiile 
tehnico-economice necesare pentru reali- 
zarea investiţiilor ; 

c) stabileşte indicatorii  tehnico-econo- 
mici pentru investiţii, în limita compe- 
tenţelor acordate ; 

d) încheie contracte de antrepriză pen- 
tru executarea lucrărilor de investiţii ; 
organizează executarea de lucrări în re- 
gie proprie; 

e) încheie contracte și întocmeşte, fn 
colaborare cu furnizorii, grafice pentru 
livrarea utilajelor, corelate cu termenele 
de punere în funcţiune a investiţiilor; 

f) urmărește realizarea resurselor pro- 
prii destinate finanțării investiţiilor ; 

g) urmăreşte realizarea obiectivelor de 
investiţii şi răspunde de punerea în 
funcţiune la termen a noilor capacităţi 
şi de realizarea integrală a indicatorilor 
tehnico-economici aprobaţi ; organizează 
și aprobă potrivit competențelor stabilite 


cercetări, docu- 


recepţia lucrărilor de investiții, 
C. Organizarea producţiei 
şi a muncii 7 


a) asigură organizarea pe baze științi- 
fice a activităţii de conducere, ta măsuri 
pentru introducerea metodelor moderne 
în acest domeniu, în care scop efectuează 
studii privind perfecţionarea structurii 
organizatorice, raționalizarea sistemului 
informațional şi introducerea treptată a 
metodelor moderne de calcul, elaborarea 
şi perfecționarea regulamentelor ĝe or- 
ganizare şi funcţionare ; 

b) ia măsuri pentru organizarea ştiinţi- 
fică a produaţiei, elaborează studii pri- 
vind organizarea proceselor de producţie, 
organizarea judicioasă a activităţiloe au- 
xiliare, perfecționarea metodelor de fa- 
bricaţie și asigură extinderea și genera: 
lizarea acestora ; | 

c) asigură îmbunătățirea continuă a or- 
ganizării și normării muncii şi elab 
normative şi norme cate picat a 
domeniului său de a te ; 

d) elaborează planu de normare & 
muncii şi ia măsuri pentru în 
lui, asigurând aplicarea normelor tunda- 
mentate ştiinţifio la toate activitățile și 
categoriile de stabileşte m 
suri pentru ului ` 
al acestora ; 

e) stabileşte programul de măsuri pen- 
tru îndeplinirea sarcinii planificate de 
creştere a productivităţii muncii şi asi- 
gură aplicarea acestuia în scopul utili 
zării eficiente e resurselop de care dispu- 
ne. 

Art. 11. in demeniul producţiei, între- 
prinderea are următoarele atribuţii prin- 
cipale i 

a) organizează și răspunde de îndepii- 
nirea planului de 'producţie în condiţii 
de eficiență ridicată, prin folosirea com- 
pletă a capacităţilor de producţie şi uti- 
lizarea raţională a forței de muncă şi a 
timpului de lucru; k 

b) elaborează documentația ” đe pregă- 
tire tehnică a producției; asigură aplis 
carea unor metode moderne de pregătire 
— programare — lansare şi urmărire a 
producţiei } 

c) asigură realizarea ritmică a prođuca 
ției pe baza programelor proprii de fa^ 
bricaţie ; 

d) stabileşte lucrările de mică mecani- 
zare, asigură documentaţiile şi realiza= 
rea lor; 

e) stabileşte măsuri pentru realizarea 
de produse de calitate superioară, orga- 
nizează controlul tehnic al calității pe 
faze de fabricație, asigură documentațţii 
tehnice pentru realizarea de produse noi 
şi modernizarea celop existente ; 

f) asigură reducerea consumurilop spe- 
cifice, optimizarea stocurilor de valori 
materiale, reducerea cheltuielilor neeco- 
nomicoase din activitatea proprie şi creş- 
terea rentabilităţii produselor;  .....- 

g) asigură funcționarea, folosirea Na | 
nală, întreţinerea, repararea și mă 
zarea mijloacelor de producție; -_- 

h) asigură alimentarea cu energie, aburi 
a procesului de producţie şi ia măsuri 
pentru folosirea rațională a instalaţiilor 
termo-energetice şi utilizarea eficientă a 
combustibilului şi energiei; 

i) asigură aplicarea normelor de pro- 
tecţia muneli în vederea prevenirii acci- 
dentelor de muncă şi a  îmbolnăvirilop 
profesionale, precum şi măsurile suplă 
mentare necesare, în raport cu condiţiile 
specifice din unitate; întoomeşte progra- 
mul lucrărilor de protecția muneli şi asi« 
gură îndeplinirea lui. 

Art, 12. In domeniul comercial, întree 
prinderea are următoarele atribuții prinë 
cipale ; i 


A. Aprovizionare 
tehnică-materială d 


a) elaborează necesarul produsaloe 4 


aprovizionat şi încheie contracțe edono- 


mice de lungă durată, anuale sau pe pe-, 
rioade mai mici, urmăreşte şi răsponde 
de realizarea lor; 

b) elaborează normele de consum pe 
tru materii prime, materiale, combustibil 
şi energie, încadrindu-se în normele obli- 
gatorii stabilite pe economie; ia măsuri 
pentru respectarea normelor aprobate; 

c) asigură aprovizionarea ritmică cu ma- 
terii prime, materiale, combustibili şi e- 
nergie ; 

d) propune organului căruia îi este sub= 
ordonată fondurile valutare necesare im- 
porturilor şi elaborează fişele tehnice pen- 
tru importul departamental ; 

e) elaborează propuneri de norme de 
stoc pentru materii prime, materiale, 
combustibili ; ia măsuri pentru preîntim-+ 
pinarea formării de stocuri supranorma- 
tive ; 

f) organizează recepţia, depozitarea, con- 
servarea şi transportul materiilor prime, 
materialelor, semifabricatelor şi produ- 
selor, 


B. Desfacere 
a) participă la prospectarea piețelor în 


vederea cunoaşterii necesităților de con- 


sum pentru produsele din profilul său de 
activitate ; 

b) încheie contracte economice de lungă 
durată anuale sau pe perioade mai scurte 
pentru desfacerea produselor sale şi asi- 
gură portofoliul de comenzi necesar ; rea- 
lizează sarcinile de export date de cen- 
trală sau minister, după caz; 

c) asigură reclama şi prezentarea pro- 
duselor ; elaborează şi difuzează cataloa- 
ge comerciale ; 

d) exercită atribuţiile şi răspunde de 
îndeplinirea sarcinilor ce-i revin — po- 
trivit legii — în calitate de coordonator 
de balanțe ; 

e) participă la expoziţii, demonstraţii 
practice şi tirguri în țară şi în străină- 
tate pentru produsele pe care le reali- 
zează ; 

f) organizează urmărirea în exploatare 
a instalaţiilor şi a utilajelor, precum gi 
activitatea de „service“ potrivit clauze- 
lor contractuale ; 

g) răspunde de rezolvarea reclamaţiilor 
referitoare la calitatea producţiei, amba- 
laje, termene de livrare sau alte condiţii 
prevăzute în contractele economice inter- 
ne şi externe. 

Art. 13. In domeniul financiar-contabil, 
întreprinderea are următoarele atribuţii 
principale : 

a) elaborează planul financiar de per- 
spectivă şi anual, pe baza analizelor şi 
studiilor proprii, precum si a orientărilor 
primite de la organul căruia îi este sub- 
ordonată ; după aprobare, răspunde de 
înțieplinirea planului financiar; 


3) asigură efectuarea la termen și în 
cifântumul stabilit a vățsămintelor cu- 
venite bugetului de stat] sau organului 
ierarhic superior, după caz; 


c) elaburează propuneri] pentru proiec- 
tele planului de credite de casă; pen- 
tru nevoi suplimentare pdate solicita cre- 
dite la unitatea bancară lf care are cont; 

d) efectuează studii și lanalize cu pri- 


“formelor de stimulare materială a tuturor 


| parțial” atribuţiile corespunzătoare celor- 


` plasarea teritorială a unităților compo- 


vire la eficiența fondurilor de producție, 
evoluţia acumulărilor băneşti, a structurii 
cheltuielilor materiale, a stocurilor de va- 
lori materiale şi a altor indicatori finan- 
ciari ; 


e) face inventarierea bunurilor patri- 
moniale şi valorifică rezultatele inven- 
tarierii ; 


f) organizează şi exercită controlul fi- 
nanciar preventiv şi controlul gestionar 
de fond asupra gospodăririi mijloacelor 
materiale şi băneşti ; ae Ve 

g) stabileşte, în condiţiile legii, preţuri 
şi tarife pentru produse, lucrări sau pres- 
tări de servicii ; 

h) efectuează recalcularea periodică a 
normativelor mijloacelor circulante şi ia 
măsuri pentru accelerarea vitezei de ro- 
taţie a acestora; urm te situaţia sto- 
curilor de valori materiale ia măsuri 
pentru încadrarea în normativul total al 
mijloacelor circulante ; 

i) organizează şi conduce sntebliilar 
tea ; întocmeşte bilanțul contabil şi situa- 
ţia principalilor indicatori economico- 
financiari ; 

j) stabileşte, potrivit legii, trecerea pe 
seama cheltuielilor de producție a lipsu- 
riior de valori materiale constatate la in- 
ventariere peste normele legale, în ca- 
zurile în care acestea nu se datoreso vi- 
nei cuiva, precum și scăderea din conta- 
bilitate a oricăror altor pagube. 

Art. 14. In domeniul activității de per- 
sonal, întreprinderea are următoarele a- 
tribuţii principale : 

a) organizează orientarea, selecționarea, 
încadrarea promovarea personalului 
potrivit cerințelor stabilite pentru fiecare 
loo de muncă ; asigură evidenţa cadrelor 
ia măsuri pentru aplicarea unor criteri 
obiective de apreciere anuală a salariați- 
lor în scopul repartizării şi utilizării ju- 
dicioase a acestora ; 

b) stabileşte necesarul de cadre în 
perspectivă, pe specialităţi; 

0) întocmește planul propriu de pregă- 
tire a cadrelor cu și fără participare în 
producție; organizează pregătirea cadrelor 
prin cursuri de calificare, şcoli profesio- 
nale, ucenicie la locul de muncă, şcoli de 
maiştri şi altele, pe baza planului de 
şcolarizare şi în limita fondurilor alocate 
prin plan; colaberează cu instituţiile de 
învățămînt superior; organizează şi ur- 
măreşte practica în producție a elevilor 
şi studenților; 


d) organizează perfecţionarea pregătirii 
lucrătorilor prin instruire la locul de 
muncă, cursuri organizate în unitate, stu- 
diu individual, stagii de practică sau prin 
alte forme ce se desfăşoară în afara uni- 
tāții, atît în domeniul tehnologic, cât şi în 
probleme de conducere şi organizare; 

e) asigură baza materială, dotarea uni- 
tăților şcolare și cadrele didactice de spe- 
cialitate necesare ; 

î) asigură aplicarea principiilor gene- 
rale privind salarizarea şi perfecţionarea 


salariaților, atit în ceea ce priveşte le- 
garea mai strinsă a retribuţiei lor de 
rezultatele obţinute de fiecare în parte, 
cît şi de rezultatele de ansamblu obţi- 
nute; 

g) ia măsuri pentru organizarea acti- 
vității de apărare a secretului de stat; 

h) ia măsuri pentru îmbunătăţirea con- 
dițiilor de muncă şi folosirea rațională a 
forței de muncă; 

i) stabileşte măsuri pentru înființarea 
de cantine, creşe, grădiniţe, spaţii de 
cazare, rezolvarea problemelor de asisten- 
ţă medicală, precum şi de asigurare a ba- 
zei materiale necesare acțiunilor cultural- 
sportive. 
„Art, 15. Intreprinderile din cadrul cen- 
tralelor exercită în întregime atribuţiile 
din domeniul de producție, precum și 


lalte domenii, care nu se justifică din 
punct de vedere economic să se reali- 
zeze în mod centralizat. Atribuţii cum 
sint cele privind cercetarea, proiectarea, 
investiţiile, aprovizionarea şi desfacerea, 
pregătirea şi perfecționarea cadrelor în 
unități special constituite se exercită, de 
regulă, în mod centralizat, de către cen- 
trale în folosul tuturor unităţilor com- 
ponente. Centrala va stabili pentru fie- 
care întreprindere din componenţa ei, pe 
bază de criterii economice, ținînd seamă 
de factori de influență specifici, limitele 
în care atribuţiile prevăzute la capitolul 
1 pentru întreprinderi se exercită de că- 
tre acestea şi respectiv atribuţiile ce se 
realizează în mod centralizat la nivelui 
centralei, 


CAPITOLUL II 
Organizarea și funcționarea 
centralelor 


Art. 16. Centrala este o unitate econo- 
mică autonomă, de producţie, care eu- 
prinde mai multe întreprinderi, fabrici, 
uzine, exploatări, şantiere de construcții- 
montaj, secţii şi alte unități de produc- 
ție; ea poate avea în componența sa și 
unități de cercetare, proiectare, comerț 
exterior, aprovizionare, desfacere, prelu- 
crare automată a datelor, pregătire şi 
perfecționare a cadrelor, prestări de ser- 
vicii sau alte unități necesare îndeplini- 
rii sarcinilor ce fi revin ; centrala asigură 
conducerea nemijlocită a întreprinderilor 
subordonate şi a celorlalte unități din 
componența sa. 

Centrala se constituie, de regulă, pe 
structura unei mari întreprinderi; gru- 
parea unităţilor în centrale se face, în 
principal, pe baza criteriului omogenităţii 
produselor şi al tehnologiilor de fabrica- 
ție, al cooperării, al integrării pe baza u- 
nor produse finite sau în funcţie de am- 


nente. 

Art. 17. Centralele industriale sau alte 
unităţi asimilate acestora — combinate, 
trusturi, grupuri de întreprinderi, de fa- 
brici sau de uzine — denumite în pre- 
zehta lege centrale, se organizează şi 
funcţionează pe principiul gestiunii eco- 
nomice. 

Art, 18. Centralele au personalitate ju- 
ridică, pe care o exercită de la data în- 
revistrării lor la Ministerul Finanţelor 
sau, în cazul celor de subordonare locală, 
la organele financiare județene şi al mu- 
nicipiului Bucureşti. 

Centralele sint titulare de plan pentru 
indicatorii ce le sint repartizați de mi- 
nistere, celelalte organe centrale ale ad- 
ministrației de stat şi consiliile populare 
județene și al municipiului București și 
răspund faţă de acestea de îndeplinirea 
planului şi de situaţia economică-finan- 
ciară a întregii activităţi. Ele încheie bi- 
lanț, au cont la bancă, beneficiază de 
credite bancare, au relații economice şi 
financiare en alte unități, precum şi cu 
beneficiari şi furnizori străini. 

Art. 19. Centralele sînt subordonate mi- 
nisterelor, celorlalte- organe centrale ale 


administraţiei de stat sau consiliilor 
populare județene și al municipiului 
Bucureşti. 


Centralele subordonate ministerelor şi 
celorlalte organe centrale ale administra- 
tiei de stat — unități de interes republi- 
can — se înfiinţează prin hotărtri ale 
Consiliului de Miniştri ; centralele subor- 
donate consiliilor populare județene şi al 
municipiului Bucuresti — unități de in- 
teres local — se înființează de către a- 
cestea, cu aprobarea Consiliului de Mi- 
niștri. 

Prin actul de înființare a centralei se 
stabilesc denumirea, obiectul activității şi 
sediul principal. 


Desființarea centralelor, modificarea 


denumirii, obiectul activității şi sediului 

se fac de către organele care au în com- 
înfiinţarea lor. 

arat Centralele se înzestrează la 

înființare cu fonduri fixe și se dotează 

cu mijloace circulante proprii, necesare 

destăşurării activității la nivelul lor. 

Prevederile art. 4 al prezentei legi re- 
feritoare la fondurile fixe şi mijloacele 
circulante se aplică și pentru centrale. 

Art. 21, Centralele au relaţii directe 
cu bugetul de stat. 

Art. 22. Beneficiile aprobate prin pla- 
nurile financiare ale centralelor se re- 
partizează, potrivit legii, pentru acope- 
rirea unor nevoi financiare ale unităților 
în subordine, finanţarea investițiilor 
centralizate, vărsăminte la buget, consti- 
tuirea fondului pentru investiţii necen- 
tralizate şi a fondului de rezervă precum 
şi pentru alte destinaţii legale. 

Beneficiile peste plan preluate de la 
unitățile componente se repartizează pen- 
tru constitairea fondului de investiții so- 
ciale sau pentru alte destinaţii legale, iar 
diferența se varsă la bugetul de stat, în 
condițiile prevăzute de lege. 

Art. 23. Centrala constituie la dispo- 
ziția sa, potrivit legii, fondul pentru fi- 
nanțarea investiţiilor centralizate, prin 
prelevări de la unităţile componente din: 
fondul de amortizare, beneficii şi din alte 
resurse destinate investiţiilor, 

Art. 24. Centrala constituie la dispoziţia 
sa un fond pentra investiții necentrali- 
zate alimentat din! 

a) beneficii, în cote anuale diferențiate 
în funcție de nivelul rentabilității plani- 
ficate pentru activitatea de bază stabilite 
anual prin bugetul de stat; 

b) amortizarea aferentă fondurilor fixe 
a cărop durată normată de serviciu a 
pre în cotă anuală de pînă la 15 la 


su i 

Fondul prevăzut la alineatele preceden- 
te se foloseste pentru ı 

— investiții necentralizate prođuctive 
đe mare urgență, cum sînt cele destinate 
modernizării utilajelor şi instalațiilor e- 
xistente, achiziţionării đe aparate de mă- 
sură şi control, îmbunătățirii tehnologiei 
producției, eliminării de locuri înguste, 
completărilor de utilaje în spaţii exis- 
tente, îmbunătățirii condițiilor de mun- 
că, amenajării şi dezvoltării. de spaţii 
comerciale şi depozite, dezvoltării seo 
țiilor đe prestări de servicii ; 

— investiții social-culturale, inclusiv 

din 


construcții de locuințe; 

— rambursarea ratelor restante 
creditele acordate pentru neconstituirea 
resurselor destinate finanţării investiţiilor 
la nivel planificat, precum și a celor 
din credite acordate pentru investiţii cen- 
tralizate înscrise în planul de stat, ne 
rambursate pînă la sfîrşitul anului Ai 
resursele prevăzute în acest scop; 

— alte destinaţii stabilite prin dispe- 
ziții legale. 

Sumele rămase nefolosite se reportea- 
ză în anul următor şi se uțilizează cu a- 
ceeași destinaţie. 

Art. 25. Centrala constituie la dispozi- 
ţia sa un fond pentru efectuarea de mo- 
dernizări, îmbunătăţiri ale tehnologiei pre- 
ducţiei, precum şi pentru lucrări de re- 
paraţii capitale în afara celor planificate 
a se executa din cheltuielile de produc- 
ție sau circulaţie, în limita unei cote pină 
la 25 la sută din amortizarea aferentă 
fondurilor fixe utilizate după expirarea 
duratei de serviciu normate, la alte uni- 
tăți componente decit cele prevăzute la 
art. 1. 

Art. 26, Centrala constituie din bene- 
ficiile planificate un fond de rezervă ce 
se determină prin aplicarea unei cote a- 
nuale de 1 la sută la valoarea mijloacelon 
circulante proprii. 


Fondul de rezervă se folosește pentru! 
acoperirea temporară a unor nevoi finan- 
ciare urgente ; acoperirea unor cheltuieli 
de reprezentare şi protocol; rambursarea 
creditelor” pentru creşteri de mijloace cir- 
culanțe, în cazul nerealizării planului de 
beneficii din cauze neimputabile; acope- 
rirea unor eventuale pierderi de mijloa- 
ce cireulante proprii ; rambursarea ratelor 
restante din creditele acordate pentru ne- 
constituirea resurselor destinate finanțării 
investiţiilor la nivel planificat, precum şi 
cele din credite acordate pentru investiţii 
centralizate înscrise în planul de stat ne- 
rambursate pînă la sfirşitul anului din 
resursele prevăzute în acest scop. 

Fondul de rezervă neutilizat de centra- 
lă în cursul unui an se reportează în a- 
nul următor, 


Art. 27. In vederea realizării planului 
de dezvoltare a tehnicii noi, centrala 
constituie, potrivit legii, fondul pentru 
tehnica nouă. 

Art 28. Centrala poate constitui, în con- 
diţiile legii, o rezervă în cadrul fondu- 
rilor valutare alocate pentru satisfacerea 
unor nevoi urgente de import. 

Art. 29. Pentru stimularea salariaţilor 
în realizarea şi depăşirea sarcinilor de 
plan, centrala poate acorda, potrivit le- 
gii, premii anuale, premii pentru econo- 
mii de materii prime, materiale şi forță 
de muncă, premii pentru depășirea sar- 
cinilor de export şi reducerea importu- 
rilor, precum şi premii pentru realizări 
deosebite în cursul anului. 

De asemenea, se poate constitui, la dis- 
poziția conducerii centralei, un fond de 
premiere din beneficiile planificate, în 
limita unei cote de 0,05 la sută calculată 
la fondul de salarii planificat anual pe 
total centrală; din acest fond se pot a- 
corda premii în cursul anului salariaţilor 
care au obţinut rezultate deosebite, cu 
excepţia directorului general şi a directo- 
rilor pe funcțiuni din centrală, 

Art. 30, Din beneficiile peste plan, ale 
anului anterior, centrala poate preleva o 
cotă -pentru efectuarea unor lucrări de 
investiţii sociale — locuinţe, creşe, cămi- 
ne, cantine, dispensare și altele similare 
— în condiţiile prevăzute în planurile a- 
nuale. 

Atribuţii 
Art. 31. In domeniul planificării şi con- 
trolului îndeplinirii sarcinilor de plan, 
centrala are următoarele atribuţii prinei- 
pale : 
a) elaborează planul cincinal şi planu- 
rile anuale îmbunătăţite, în vederea asi- 
gurării economiei cu produsele şi presta- 
tiile care intră în profilul ei de activitate; 
în acest scop analizează potenţialul tehnic 
şi economie al unităților componente, so- 
luțiile pentru creşterea eficienţei produc- 
tiei, investițiilor, exportului, sporirea pro- 
ductivității muncii şi folosirea rațională a 
forței de muncă, precum şi alte elemen- 
te care definesc laturile cantitative şi ca- 
litative ale întregii activități economice 
la care se referă propunerile de plan; 
planul astfel elaborat se corelează cu 
prevederile planului de stat de dezvoltare 
a ramurilor și a economiei naționale în 
ansamblul său de către organul ierarhie 
superior şi se aprobă de conducerea co- 
lectivă a acestuia; desfăşoară după apro- 
barea planului de stat, planul propriu pe 
unitățile componente ; 
b) stabilește planul de cooperare între 
unităţile componente ; urmăreşte şi ia mă- 
suri pentru îndeplinirea acestuia; asigură 
relaţiile de cooperare cu alte centrale 
industriale ; 
c) urmărește şi răspunde de realizarea 
ritmică şi integrală a planului pe ansam- 
blul centralei şi pe fiecare unitate com- 
ponentă; ia măsuri pentru respectarea 
disciplinei de plan, financiare şi contrac- 
tuale şi pentru rezolvarea operativă a 


problemelor ce apar pe parcursul execu- 
tării planului; 


d) constituie o rezervă de plan la fon- 
dul de salarii de pînă la 1,5 la sută din 
fondul de salarii total aprobat pe cen- 
trală; pentru activitățile sezoniere şi de 
construcții-montaj, rezerva poate fi de 
pînă la 2 la sută din fondul de salarii 
aprobat trimestrial. In mod corespunră- 
tor se constituie rezervă de plan şi la 
numărul de salariaţi ; A. 

e) modifică, pe ansamblul centralei, e- 
salonarea trimestrială a indicatorilor de 
muncă şi salarii, stabiliți de organul că- 
ruia îi este subordonată, cu pină la 2 la 
sută din fondul de salarii aprobat pe tri- 
mestrul respectiv, cu respectarea indica- 
torilor de muncă şi salarii planificaţi pe 
intregul an ; | 

f) organizează evidenţa capacităţilor de 
producţie, pe centrală şi pe unitățile com- 
ponente, controlează modul de folosire şi 
ia măsuri pentru creşterea gradului de 
utilizare a acestora, 

Art. 32, In domeniul cercetării-dezvoltă- 
rii, centrala are următoarele atribuții 
principale ! 


A. Cercetare şi proiectare 


a) elaborează planul de cercetare şi de 
valorificare a cercetărilor încheiate, pre- 
cum şi planul de proiectare şi planul teh- 
nic şi răspunde de realizarea lor; face 
propuneri pentru temele de cercetare care 
să fie cuprinse în planul de stat; 

b) elaborează prognoze şi studii pentru 
dezvoltarea centralei în ansamblu şi a 
unităților componente, în vederea specia- 
lizării acestora, a concentrării producţiei 
şi a tipizării produselor și subansamble- 
lor; avizează studiile privind direcţiile de 
dezvoltare şi profilul întreprinderilor 
componente, elaborate de acestea; 

c) asigură cooperarea tehnico-ştiințifică 
au unități din străinătate şi încheie con- 
venţii cu acestea, în limita competențe- 
lor stabilite; 

d) organizează şi îndrumă activitatea de 
proiectare, ia măsuri pentru utilizarea 
proiectelor tip, directive şi refolosibile ; 

e) organizează activitatea de cercetare 
şi face cercetări pe bază de contracte 
pentru alte unități, pentru produse şi 
procedee tehnologice noi; i 

f) întocmeşte studiul comparativ de o- 
terte pentru importuri complexe şi pro- 
pune opțiunea sa; 

g) elaborează sau, după caz, organizează 
elaborarea de studii pentru asimilarea 
produselor noi din profilul centralei pre- 
cum şi pentru modernizarea şi ridicarea 
nivelului tehnic-calitativ al produselor; ia 
măsuri pentru punerea fn fabricaţie a 
produselor nou asimiliate ; 

h) organizează elaborarea de studii pri- 
vind perfecţionarea tehnologiilor, pentru 
introducerea în fabricație a unor mate- 
riale noi de calitate superioară şi cu 
eficiență sporită, înlocuirea de materiale 
deficitare ; asigură introducerea şi extin- 
derea procedelor tehnologice noi şi de 
mare productivitate ; ia măsuri pentru ex- 
tinderea mecanizării şi automatizării pro- 
ducției, modernizarea utilajelor şi insta- 
laţiilor, introducerea mijloacelor mecani- 
zate şi automatizate đe calcul; 

i) stabilește planul tematic de Invenții- 
inovaţii; asigură măsurile necesare pentru 
identificarea și înregistrarea soluțiilor 
tehnice brevetabile, realizate în cadrul u- 
nităților subordonate; ia măsuri să asi- 
gure protecția, realizarea și generalizarea 
invențiilor; se preocupă de brevetarea şi 
valorificarea în străinătate a invențiilor; 
prezintă propuneri ministerului pentru a- 
chiziționarea licențelor care depăşesc 
competenţa sa ; 

î) asigură informarea, documentarea şi 
propaganda tehnică-știintifică în. unitățile 
pis caut rA Pelete e e a oi it 

k) stabileşte măsuri pentru d&zvoltarea 
bazei materiale a cercetărilor ştiinţifice 
proprii, 

B. Investiţii și construcții 

a) elaborează planul de investiții pe 
centrală, pe baza studiilor proprii şi a 
propunerilor unităților componente ; ela- 
borează, pe baza propunerilor unităţilor 
componente, proiectul planului de finan- 
tare şi creditare a investiţiilor; 

b) nominalizează investiţiile care se fi- 
nânţează din fonduri centralizate neram- 
bursabile sau din credite bancare apro- 
bate în poziţii globale şi stabileşte volu- 
mul investiţiilor necentralizate ce se fi- 
nanțează din fondurile lăsate la dispoziţia 
sa; efectuează cu acordul constructorului 
virări între investiţiile pe care are drep- 
tul să le nominalizeze în plan; 

c) asigură elaborarea prin organizații de 
proiectare proprii sau prin terți a docu- 
mentațiilor tehnica-economice pentru in- 
vestiții ; urmăreşte ca producţia noilor 
obiective să se realizeze în principal cu 
materii prime și materiale din ţară; asi- 
gură amplasarea unităților de producţie 
avind în vedere necesitatea reducerii 
transporturilor, întocmeşte studiul com- 
parativ de oferte pentru importuri com- 
plexe şi propune opţiunea centralei; 

d) stabilește, potrivit legii, indicatorii 
tehnico-economici şi documentaţiile teh- 
nico-economice pentru investițiile din fon- 
durile statului — investiții centralizate şi 
necentralizate, în limita competențelor 
sale ; 

e) încheie contracte de antrepriză cu 
unităţile de construcţii pentru executarea 
lucrărilor de investiţii sau poate delega 
acest drept unităţilor componente ; orga- 
nizează, acolo unde se justifică econo- 
mie, executarea de lucrări în regie pro- 
prie ; 

f) stabileşte, în colaborare cu furnizorii, 
grafice pentru livrarea utilajelor din țară 
şi din import, corelate cu termenele de 
punere în funcţiune a investițiilor; 

g) urmăreşte realizarea resurselor des- 
tinate finanțării investițiilor, în care 
scop ia măsuri pentru constituirea, pôtri- 
vit planului, a fondurilor ce se reali- 
zează pe seama vărsămintelor din a- 


a altor surse; 

h) repartizează. fondurile de investiţii 
de care poate dispune în următoarea 
ordine : 

— pentra punerea în funcţiune a ca- 
pacităților şi obiectivelor ce urmează să 
fie date în exploatare în anul de plan; 

— pentru realizarea stadiilor fizice 
stabilite prin grafice la obiectivele în 
continuare şi la cele noi; 

i) organizează recepţia lucrărilor đe 
investiții, aprobă recepţia definitivă a 
obiectivelor de investiții ai căror îndi- 
catori tehnico-economici intră în com- 
petența sa; 

j) stabilește, cu acordul constructorilor, 
virările între întreprinderi, de investi- 
ţii centralizate prevăzute în poziţii glo- 
bale, cn respectarea capacităților şi ter- 
menelor de punere în funcţiune apro- 
bate, iar pentru investițiile ce se reali- 
zează din credite bancare, şi cu acordul 
băncilor. 


C. Organizarea producției 
şi a muncii 
a) ia măsuri pentru organizarea pe 
baze științifice a producţiei în scopul fo- 
losirii raţionale a capacităților de pro- 
ducție, aplicării de forme şi metode mo- 
derne de organizare şi programare a 
producției în vederea optimizării proce- 
selor de producție, utilizării de sisteme 
raționale pentru mişcarea materiilor pri- 
me, materialelor şi produselor; asigură 
îmbunătăţirea continuă a formelor şi 
metodelor de conducere, perfecţionarea 
structurilor organizatorice şi a regula- 
mentului de organizare şi funcţionare, 


(continuare în pag.a 3-a) 


mortismente, a beneficiilor realizate şi 


urmare din 
organizează sistemul informațional po- 
trivit cu atribuțiile şi răspunderile ce 
revin fiecărei trepte ierarhice din cen- 
tra'ă și unităţile componente ale acesteia; 

b) asigură îmbunătățirea continuă a 
orgunizării şi normării muncii prin folo- 
sirea unor forme adecvate de diviziune 
Și cooperare în muncă, raționalizarea 
muncii de birou, organizarea rațională a 
locurilor de muncă, organizarea mun- 
eii în schimburi; adaptează metodologia 
generală de normare la specificul acti- 
vității sale, cu acordul uniunii sindica- 
telor de ramură; elaborează normative 
şi norme unificate specifice domeniu- 
lui său de activitate ; 

€) elaborează, pe baza propunerilor 
unităților componente și a analizelor 
proprii, planul de normare tehnică a 
muncii și ia măsuri pentru îndeplinirea 
lui; asigură aplicarea normelor funda- 
mentate ştiinţific la toate activitățile şi 
categoriile de personal; controlează mo- 
dul lor de aplicare şi stabileşte măsuri 
pentru ridicarea nivelului calitativ al a- 
cestora ; 

d) urmăreşte valorificarea studiilor 
proprii şi a celor elaborate de unitățile 
componente, prin aplicarea, extinderea 
și generalizarea lor; elaborează, pe baza 
acestora, calcule sintetice privind posi- 
bilităţile creşterii producției, sporirii 
productivității muncii şi realizării de 
beneficii peste plan; 

e) acordă asistență de specialitate uni- 
tăților componente, în problemele spe- 
cifice organizării conducerii, producției 
şi muncii ; 

î) urmăreşte ca proiectele noilor inves- 
tiții să fie elaborate pe baza tehnicilor 
și metodelor organizării ştiinţifice a pro- 
ducției și a muncii, în vederea realizării 
unei eficiențe sporite; 

g) organizează documentarea şi infor- 
marea în probleme de organizare a con- 
ducerii, producției și muncii. 

Art. 33. In domeniul producției, cen- 
ra are următoarele atribuții princi- 
pale : 

a) elaborează documentația de pregă- 
tire tehnologică a producției pentru pro- 
cese tehnologice tipizate, precum şi pro- 
gramele de fabricație pentra unitățile 
componente pentru care aceste activități 
se execută centralizat; 

b) organizează şi urmăreşte aplicarea 
unor metode moderne de pregătire-pro- 
gramare-lansare şi urmărire a producție! 
în vederea utilizării complete a capa- 
cttățilar de producție şi a forței de mun- 
că; l 
e) stabileşte planul đe cooperare între 
unitățile componente; urmăreşte şi ia 
măsuri pentru îndeplinirea acestuia ; a- 
sigură relaţiile de cooperare cu alte cen- 
trale ; 

d) organizează activitatea de reparare 
a utilajelor, a aparatelor de măsură şi 
control, a producţiei de SDV-uri şi piese 
de schimb pentru utilaje proprii, precum 
şi alte activități de producție auxiliară 
care să asigure deservirea unităților 
componente ; organizează şi controlează 
activitatea de metrologie, precum șialte 
activități de producţie auxiliară sau de 
prestații, prin care se asigură deservirea 
unităților componente ; 

e) orgânizează şi îndrumă desfăşura- 
rea activității de control tehnic de cali- 
tate în unitățile componente; 

f) stabileşte şi ia măsurile necesare 
pentru prevenirea accidentelor de mun- 
că şi a îmbolnăvirilor profesionale, ți- 
nînd seama de condiţiile specifice din 
cadrul unităților componente. 

Art. 34. In domeniul comercial, 
trala are următoarele atribuţii 
vale : 


= A, Aprovizionare 
tehnică-materială 


a) elaborează normele și normativele 
de consum care se aprobă prin planul 
de stat și departamental, pentru materii 
prime, materiale, combustibili, energie ; 
stabileşte asemenea norme şi normative 

ntru alte materii prime şi materiale în 
vederea fundamentării  tehnico-economi- 
ce a consumului productiv; se preocupă 
de continua îmbunătățire a normelor și 
normativelor de consum, răspunde dea- 
sigurarea bazei materiale a unităţilor 
componente, respectind prevederile pla- 
nului de stat şi ale altor reglementări 
legale ; 

b) asigură aprovizionarea ritmică cu 
materii prime, materiale, combustibili şi 
energie a unităților componente; stabi- 
leşte nomenclatorul produselor a căror 
aprovizionare se asigură de către centra- 
lă, elaborează necesarul pentru aceste 
produse, încheie contracte economice de 
lungă durată, anuale sau pe perioade 
mai mici, urmăreşte și răspunde de rea- 
lizarea lor, precum şi a produselor la 
care unitățile componente derulează pe 
specificații contractele încheiate de cen- 
trală ; urmăreşte modul în care unitățile 
componente încheie contractele sau rea- 
lizează aprovizionarea pentru produsele 
lăsate în competenţa lor; 

c) stabileşte relaţii, încheie contracte 
cu furnizorii străini și urmăreşte rea- 
lizarea livrărilor ; efectuează importurile 
complexe direct sau prin relaţii cu alte 
organizaţii importatoare ; 

d) asigugă folosirea judicioasă a ma- 
teriilor prime şi materialelor deficitare 
din ţară şi din import, extinderea uti- 
lizării în consum a materialelor indigene 
înloeuitoare, valorificarea deşeurilor, re- 
cuperarea ambalajelor refolosibile ; 

e) asigură dimensionarea justă a stocu- 
rilor luînd măsuri pentru stabilirea nor- 
melor de stoc pentru materii prime, ma- 
teriale, combustibili, energie; ia măsuri 
pentru preintimpinarea formării de 
stocuri suprânormative şi pentru lichi- 
darea celor deja formate; aprobă nor- 
mele de stoc care sint în competența sa; 
asigură redistribuirea între unitățile 
componente, precum şi la alte unităţi 
a stocurilor disponibile ; j 

f) propune organului ierarhie superior 
fondurile valutare necesare importurilor 
şi după aprobare ia măsuri de realizare 
a importurilor în strictă concordanță cu 
necesitățile obiective ale unităților com- 
ponente ; elaborează fişele tehnice pen- 
tru importul departamental şi asigură 
contractarea din timp şi livrarea la ter- 
men a produselor din import sau urmă- 
reşte contractarea pentru produsele ce 
se contractează de către firmele impor- 
tatoare ; asigură aprovizionarea unități- 
lor componente cu produsele din im- 
port ; 

g) organizează şi rezolvă direct pro- 
blemele privind importurile complexe și 
relațiile privind această activitate cu 
alte organizaţii importatoare ; 

h) urmăreşte modul în care unităţile 
componente încheie contractele şi rea- 
lizează aprovizionarea tehnică materia- 
lă, pentru produsele lăsate în competen- 
ţa lor: i 

i) ovvanizează, după caz, depozite pro- 
prii de aprovizionare. 


B. Desfacere 


a) organizează prospectarea pieței in- 
terne şi externe în vederea cunoașterii 
necesităților de consum: stabileşte re- 
lații directe cu beneficiarii pentru con- 
stituirea portofoliului de comenzi. şi de- 
terminăvea altor elemente utile incheie- 
rii contrâctelor economice ; ş 

t) întocmeşte valenţe pua pianon 

i de perspectivă la produsele 
rc că Site coordonator, cu obligaţia de 


cen- 
princi- 


a asigură acuperireu necesaruli justifi- 
gat al economiei, folosind în apest sopp 
atit resursele proprii, cît şi ale Iceloridlţi 


furnizori indiferent de suborddnarea |a- 
cestora, precum şi cele provdnite din 
import; colaborează cu alte centrale] şi 
unități furnizoare şi beneficiare şi jeu 


organele ierarhice ale acestora jla st 
lirea celor mai eficiente -soluții |de e 
librare a balanței de materiale; asig 
utilizarea integrală şi cu maximum 
eficiență a capacităţilor de producţie, 
similarea de produse noi, 


rea judicioasă a stocurilor, încadratea 
consumurilor în normele și normativele 
stabilite, extinderea folosirii înlocuitdri- 


lor şi a materiilor prime şi materiale- 
lor din țară, luînd sau propunind mă- 
suri pentru intensificarea fabricării a- 
cestora; înscrie în balanţe rezerve de 
plan corespunzătoare, în scopul desfăşu- 
rării ritmice a procesului de producţie 
şi realizării sarcinilor de plan şi dis- 
pune utilizarea lor potrivit competențe- 
lor ce-i revin ; asigură optimizarea trans- 
portului materiilor prime şi materialelor 
de masă; 

c) elaborează mlanul pentru produsele 
destinate exportului şi stabileşte mărfu- 
rile care se livrează în cadrul sarcinii 
valorice de export „alte produse“; asi- 
gură valorificarea mărfurilor pe piața 
externă şi creșterea eficienței exportului; 

d) stabileşte nomenclatorul produselor 
pentru care centrală încheie contracte 
ca furnizor, inclusiv al produselor pen- 
tru care unităţile componente derulează 
pe specificații contractele încheiate de 
centrală, precum şi nomenclatorul pro- 
duselor ce se contractează şi se desfac 
de către unități prin relații directe cu 
beneficiarii ; încheie contracte cu benefi- 
ciarii interni şi externi, urmărind reali- 
zarea în termen a livrărilor; 


e) elaborează, împreună cu ceilalți 
producători, şi difuzează cataloage co- 
meroiale cuprinzind produsele pentru ca- 
re îi revine sarcina de coordonator de 
balanțe, precum şi alte produse realizate 
de unitățile componente, cu indicarea tu- 
turor elementelor necesare stabilirii re- 
laţiilor contractuale ; revizuieşte şi îm- 
bunătăţeşte anual cataloagele elaborate; 

f) organizează și, după caz, participă 
la tirguri, expoziţii, demonstraţii practi- 
ce pentru produsele la care este coordo- 
nator sau care se realizează de unitățile 
componente ; întocmeşte albume şi pro- 
specte cuprinzind caracteristicile calita- 
tive şi domeniile de utilizare a produse- 
lor; ia orice măsuri pentru difuzarea 
largă a produselor din profilul lor; 

g) îndeplinește, din însărcinarea orga- 
nului căruia îi este subordonată, rolul 
de furnizor general pentru livrările de 
instalații complexe ; 

h) încheie contracte cu Banca Română 
de Comerţ Exterior pentru obținerea de 
credite în valută; 

i) organizează, după caz, depozite de 
desfacere şi magazine proprii de pre- 
zentare şi vinzare în țară şi în străi- 
nătate, „service“-uri, precum şi vinzări 
în consignaţie ; 

j) efectuează exportul şi importul de 
produse: prin compartimente specializa- 
te, întreprinderi proprii de comerț exte- 
rior sau prin alte unităţi cu activitate de 
comerţ exterior ; 


. k) poate participa sau poate avea ur- 
mătoarele forme de reprezentare în stră- 
inățate : reprezentanți comerciali proprii 
permanenți sau temporari; birouri teh- 
nice-comerciale ; societăți comerciale 
mixte ; reprezentanţi locali — persoane 
fizice sau juridice; alte forme de re- 

zentare comercială ; i 

1) “aprobă, pentru unitățile componen- 
te, planurile de transport, cu, mijloace 
proprii ; 

m) urmăreşte utilizarea corespunzătoa- 
re a mijloacelor de transport şi ia mă- 
suri în vederea evitării transporturilor 
neeconomicoase ; 

n) răspunde de rezolvarea reclamaţii- 
lor externe referitoare la calitate, amba- 
laje, termene de livrare sau alte condiţii 
prevăzute în contractele interne şi ex- 
terne, suportind daunele care provin din 
vira centralei. 

Asi, 35, Centrala asisură cooperarea 
în producție cu firme şi organizaţii din 
străinătate, în limita competenţelor ce-i 
revin ; poate iniția, trata şi încheia ac- 
țiuni şi contracte de cooperare privind: 
exportul de produse pe termen lung, co- 
operarea în producţie şi în activitatea 
comercială, realizarea de importuri com- 
plexe prin cooperare, procurarea de ma- 
terii prime deficitare prin livrări de 
produse, obţinerea de licenţe, tehnologii, 
instrucţiuni de fabricație, funcţionare şi 
exploatare a instalaţiilor, precum şi a- 
sistență tehnică; pătrunderea pe noi 
piețe, atit ca furnizor principal, cit şi 
ca subfurnizor, în condiţiile Legii cu pri- 
vire la activitatea de comerţ exterior, 
de cooperare economică şi tehnico-ştiin- 
țifică. 

Art. 36. In domeniul financiar-contabil 
centrala are următoarele atribuții prin- 
cipale : i s 

a) elaborează planul finânciar şi asi- 
gură mobilizarea . tuturor rezervelor şi 
utilizarea eficientă a resurselor finan- 
ciare puse la dispoziţie; 

b) stabileşte, pentru unitățile compo- 
nente, după necesitate, indicatori finan- 
ciari — anuali şi pe trimestre — în li- 
mita indicatorilor comunicaţi de organul 
căruia îi este subordonată; repartizează 
beneficiile planificate pe destinaţii le- 
gale ; întocmește comunicările de vărsă- 
minte din beneficii; 

c) adaptează, în cursul execuţiei, pla- 
nurile financiare ca urmare a modifi- 
cării indicatorilor economici, conform re- 
glementărilor în vigoare ; 

d) elaborează indicaţii pentru aplica- 
rea în unităţile componente, potrivit 
specificului activităţii lor, a metodologi- 
ei şi formularisticii de planificare finan- 
ciară ; 

e) elaborează propuneri pentru projec- 
tefe planului de credite şi de casă şi re- 
partizează pe unităţile componente pla- 
foanele aprobate; pentru eventuale ne- 
voi suplimentare de fonduri, care apar 
în cursul trimestrului, poate solicita cre- 
dite la unităţile bancare la care are 
cont ; 

f) analizează cauzele care au condus 
la depășirea fondurilor planificate la u- 
nitățile componente, care folosese credite 
restrictive şi ia măsuri care să asigure 
în timp scurt încadrarea acestora în fon- 
durile planificate ; 

g) efectuează studii și analize cu pri- 
vire la eficiența fondurilor de producţie, 
evoluţia acumulărilor băneşti, a structu- 
rii cheltuielilor materiale, a stocurilor de 
valori materiale şi a altor indicatori fi- 
nanciari ; 

h) ia măsuri pentru efectuarea recal- 
culării periodice a normativelor mijloace- 
lor circulante, urmărind accelerarea vi- 
tezei de rotajie a acestora, prin îmbu- 
nătățirea aprovizionării tehnico-materia- 
le, a programelor de producţie şi a acti- 
vităţii de desfacere; urmăreşte situaţia 
stocurilor de valori materiale și ia mă- 


suri pentru încadrarea unităților com- 
ponente în normativul total al mijloace- 
lor circulante, pentru lichidarea stocuri- 
lor suprânormative cu mișcare lentă şi 
fără miscare, precum şi preintimpinarea 
formării lor în viitor; 

i) răspunde de îndeplinirea planului 
financiar pe ansamblul centralei şi pe 
unităţile componente, urmărind realiza- 


rea' acumulărilor băneşti şi a obligaţiilor 
financiare față de buget, creşterea. ren- 


tabilității şi folosirea eficientă a mijloa- 
celor materiale şi băneşti; 

j) analizează propunerile de plan va- 
lutar pentru prestații de servicii și ope- 
rațiuni necomerciale primite de la uni- 
tățile componente şi întocmeşte proiec- 
tul planului valutar al centralei ; 

k) constituie comisiile de verificare și 
analiză a bilanţului anual al unităţilor; 
verifică şi centralizează bilanţurile con- 
tabile şi situația principalilor indicatori 
economico-financiari lunari ai unităților 
componente ; întocmeşte dări de seamă 
contabile pentru întreaga activitate a 
centralei, pe care le înaintează organe- 
lor competente ; 

1) stabileşte, potrivit legii, trecerea pe 
seama cheltuielilor de producţie a lip- 
surilor de valori materiale constatate la 
inventariere peste normele legale, în ca- 
zurile în care acestea nu se datorese vi- 
nei cuiva, precum şi scăderea din con- 
tabilitate a oricăror altor pagube; 

m) stabileşte termene de efectuare a 
inventarierii patrimoniale anuale, la wu- 
nităţile componente ; 

n) stabilește, potrivit legii, termene di- 
ferențiate de prezentare a bilanțurilor şi 
situațiilor principalilor indicatori econo- 
mici-financiari pentru unitățile compo- 
nente în funcţie de specificul fiecăruia; 

o) organizează controlul financiar pre- 
ventiv în condiţiile legii; organizează 
și exercită controlul gestionar de fond 
asupra mijloacelor materiale şi bănești 
la unitățile componente; 

p) stabilește şi modifică preţuri şi ta- 
rife, precum şi bonificaţii şi adaosuri, 
potrivit prevederilor și competențelor le- 
gale, controlează şi răspunde de modul 
de stabilire a prețurilor şi tarifelor, pre- 
cum şi de concordanța dintre calitatea 
produselor şi prețurile stabilite, la uni- 
tățile componente ; 

r) redistribute fondurile fixe disponi- 
bile la unitățile componente în cadru) 
competenţelor acordate. 

Art. 37. In domeniul activității de 
sonal, centrala are următoarele atribuții 
principale : 

a) organizează aplicarea unor criterii 
ştiinţifice privind selecţionarea, pregăti- 
rea, încadrarea şi promovarea personalu- 
lui; se ocupă de formarea din timp a 
cadrelor împreună cu instituţiile de în- 
văţămînt ; 

b) stabileşte necesarul de cadre în per- 
spectivă, pe specialități, ţinind seama de 
specificul, cerințele şi dezvoltarea sec- 
torului coordonat ; 

c) întocmeşte planul de pregătire a ca- 
drelor prin cursuri de scurtă durată, pla- 
nul de pregătire a cadrelor fără partici« 
pare în producţie, pentru unităţile com- 
ponente, pe baza propunerilor primite de 
la acestea; aprobă cursurile propuse să 
se organizeze cu participare în 
ție ; 

d) elaborează planul de perfecţionare a 
pregătirii lucrătorilor potrivit dezvoltării 
rapide a progresului tehnic şi a cerințelor 
conducerii și organizării științifice a pro- 
ducției și a muncii ; organizează şi urmă- 
rește practica în producție a elevilor şi 
studenţilor ; 

e) organizează pregătirea cadrelor prin 
cursuri de calificare, şcoli profesionale, 
ucenicie la locul de muncă, şcoli de maiş- 
tri şi altele pe baza planului de şcola- 
rizare şi în limita fondurilor alocate prin 
plan ; organizează, potrivit legii, perfec- 
ționarea lucrătorilor în domeniul de acti- 
vitate al centralei industriale și în pro- 
bleme de conducere şi organizare ; 

î) asigură baza materială, dotarea uni- 
tăţilor şcolare şi cadrele didactice de spe- 
cialitate necesare ; 

g) asigură aplicarea principiilor gene- 
rale privind salarizarea şi perfecționârea 
formelor de stimulare mațerială a tutu- 
ror salariaţilor din centrală şi unitățile 
componente, atit în ceea ce priveşte le- 
garea mai strinsă a retribuţiei lor de re- 
zultatele obţinute de fiecare în parte, cît 
şi de rezultatele de ansamblu obţinute în 
cadrul acestora ; 

h) ia măsuri pentru organizarea activi- 
tății de apărare a secretului de stat de 
către personalul din cadrul centralelor şi 
de la unităţile componente; 

i) ia măsuri pentru îmbunătăţirea con- 
diţiilor de muncă și folosirea rațională a 
forţei de muncă; oryanizează şi urmă- 
rește realizarea acțiunilor sociale pe cèn- 
trală şi uniţăţile componente referitoare 
la înființarea de cantine, creşe, grădiniţe, 
spații de cazare, rezolvarea problemelor 
de asistență medicală, precum şi de asi- 
gurare a bazei materiale necesare acţiu- 
nilor cultural-sportive. 

Art. 38. In cadrul centralelor pot func- 
ţiona, în afară de întreprinderi, unităţi 
cu gestiune economică fără personalitate 
juridică — fabrici, uzine, exploatări, sec- 
ţii, şantiere, ateliere, depozite şi altele 
similare. Acestea pot avea indepedență 
operativă, subeont la bancă, pot beneficia 
de credite bancare, pot încheia contracte 
și pot avea relații economice şi financi- 
are, prin delegare, în limita competențe- 
lor stabilite de centrala de care aparţin. 
Aceste unități exercită o parte din atri- 
buţiile prevăzute pentru întreprideri la 
cap. I, stabilite de către centrala de care 
aparţin, în funcţie de mărimea, ampla- 
sarea şi condiţiile specifice de producţie. 
Centrala exercită pentru aceste unități o 
parte din atribuţii, astfel încît să le cre- 
eze condiţii pentru a se concentra asupra 
realizării cantitative, calitative şi în con- 
diții de eficiență maximă a producţiei; 
centrala răspunde de totalitatea activită- 
ților pe care le exercită în mod centra- 
lizat pentru întreprinderi şi celelalte uni- 
tăți componente. 

Art. 39. Unităţile prevăzute la articolul 
precedent se înființează după cum ur- 
mează ; 

— fabrici, uzine, exploatări şi altele 
care au organizare asemănătoare cu cea 
a întreprinderilor prevăzute la art. 1, 
prin ordinul ministrului, pe baza hotăririi 
colegiului ministerului, respectiv prin de- 
cizia comitetului executiv al consiliului 
popular ; 

— secţii, şantiere, ateliere, depozite şi 
alte unităţi similare, prin hotărirea con- 
siliului de administraţie al centralei. 

Prin actul de înființare se stabilesc đe- 
numirea, obiectul activității şi sediul a- 
cestora, 

Desființarea acestpr unități sau modi- 
ficarea denumirii,  obieetului activităţii 
sau sediului se fac de către organul care 
le-a înfiinţat. 

Art, 40. Centralele  înzestrează, după 
caz, la înfiinţare, unităţile prevăzute la 
apt. 38 eu fonduri fixe şi le pot dota cu 
mijloace circulante necesare desfăşurării 
activităţii, cu avizul Ministerului Finan- 
telor, stabilind şi modul de utilizare a 
acestora. 

Art, 41. Sistemul de premiere din bene- 
ficii, prevăzut de reglementările în vigoa- 
re, se poate aplica unităţilor prevăzute 
la art. 38 independent de rezultatele pe 
ansamblul centralei din care fac parte, 
în situația în care se urmăreşte şi evi- 
dențiază distinct rezultatele activității 
economice proprii. 


CAPITOLUL III 
Conducerea unităţilor economice 
SECȚIUNEA | 


Dispoziţii comune 

Art. 42. In Republica Socialistă Romă- 
nia conducerea colectivă a organizațiilor 
economice se realizează în condiţiile pre- 
zenței legi de comitetele de direcţie, con- 
siliile de administraţie şi adunările ge- 
nerale ale salariaţilor. 

Comitetele de direcţie se organizează 
la întreprinderi şi la unele unităţi com- 
ponente ale centralelor, stabilite de a- 


produc- - 


cestea. Consiliile d. administraţie se or- 
ganizează la centrale. 

Preşedintele comitetului de direcţie este 
directorul sau conducătorul unităţii res- 
pective, iar al consiliului de administraţie, 
directorul general al centralei. 

Pentru conducerea operativă a activi- 
tății unităților economice, comitetele de 
direcţie de la unitățile mari şi complexe 
pot constitui colective de conducere ope- 
rativă, iar consiliile de administraţie îşi 
constituie birouri executive. 

Adunările generale ale salariaţilor se 
organizează la întreprinderi și respectiv 
la unități componente ale centralelor și 
la centrale. 

Art. 43. Organele de conducere colec- 
tivă au caracter deliberativ, destăşurin- 
du-şi activitatea în prezența a cel puţin 
două treimi din numărul membrilor și 
adoptă hotăriri cu jumătate plus unu de 
voțuri din totalul membrilor componenți. 

În caz de divergență între preşedinte 
și majoritatea membrilor, problema asu- 
pra căreia nu s-a realizat un acord se 
supune — în cazul comitetului de direc- 
ție şi consiliului de administraţie, con- 
ducerii organului căruia îi este subordo- 
nată unitatea, iar pentru colectivul de 
conducere operativă şi biroul executiv, 
comitetului de direcție şi respectiv con- 
siliului de administraţie — pentru a de- 
cide. 

Art, 44. Şedinţele de lucru au loc cel 
puțin o dată pe trimestru, la consiliul de 
administrație, o dată pe lună la comite- 
tul de direcţie și săptăminal la biroul exe- 
cutiv şi colectivul de conducere opera- 
tivă, precum şi ori de cite ori este ne- 
voie. Membrii organelor de conducere co- 
lectivă se convoacă în timp util de pre- 
şedinte, din inițiativă proprie, sau la ce- 
rerea a cel puţin o treime din numărul 
membrilor. 

Art. 45. Pentru analiza anor probleme 
de mare complexitate sau care interesea- 
ză întreaga activitate a centralei sau a 
întreprinderii şi a celorlalte unități com- 
ponente ale centralei, precum și pentru 
elaborarea unor propuneri de rezolvare 
a acestora, organele de conducere colec- 
tivă pot constitui grupe de lucru cuprin- 
zind specialişti din cadrul sau din afara 
unităţii respective ; pentru specialiştii din 
alte unități se va cere acordul conducerii 
acestora. 

Art. 46. Ba ședințele comitetului de di- 
recţie şi ale consiliului de administraţie 
pot fi invitaţi delegaţi ai organelor cen- 
trale, ai băncilor, organizaţiilor econo- 
mice şi instituţiilor interesate în exami- 
narea problemelor puse în discuţie; de 
asemenea în funcţie de specificul proble- 
melor ce urmează a fi analizate pot fi 
invitaţi specialişti atît din cadrul uni- 
tăţilor respective, cît şi din afara lor. 

Art. 47. Comitetele de direcție, consili- 
ile de administraţie și organele de condu- 
cere colectivă operativă ale acestora răs- 
pund de activitatea unităţilor respective 
în fața conducerii colective ierahic su- 
perioare ș totodată fiecare membru răs- 

unde în faţa organului de conducere co- 
ectivă din care face parte atit pentru 
îndeplinirea sarcinilor ce-i sînt reparti- 
zate, cît şi pentru întreaga activitate a 
unităţii, 

Comitetul de direcţie și consiliul de 
administraţie răspund faţă de adunarea 
generală a salariaţilor pentru îndeplinirea 
atribuţiilor ce le revin. 
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+ Organizarea şi funcţionarea 

comitetului de direcție 

Art. 48. Comitetul de direcţie al între- 
prinderii sau al unităţii componente a 
centralei cuprinde 7 pină la 25 membri; 
pumăryl, aocătoci şe stabileşte de către 
Re ul căruia fi este subordonată unita- 
tea în funcţie de „numărul. de, salariaţi 

mânenţi, potrivit anexei -la prezenţa 
ege ; la stabilirea numărului de membri 
se va ţine seama de volumul producţiei, 
complexitatea şi dispersarea activităţii. 

Din comitetul de direcţie fac parte: 

a) directorul sau conducătorul unităţii 
şi directorii pe specialităţi, sau, după caz, 
inginerul şef şi contabilul şef ; 

b) şeful controlului tehnic de calitate; 

c) şefii unor compartimente de muncă, 
conducători ai celor mai importante secţii 
de producţie, specialişti de înaltă califi- 
care din unitate, precum şi oameni de 
știință. Membrii comitetului de direcţie 
din rîndul acestor cadre sint numiţi de 
către organul căruia îi este subordonată 
întreprinderea sau unitatea componentă 
pe baza propunerilor adunării generale 
a salariaţilor şi cu consultarea directoru- 
lui sau conducătorului unităţii respec- 
tive ; membrii comitetelor de direcţie din 
afara întreprinderii se numese cu acordul 
conducătorului instituţiei din care fac 
parte ; 

d) unu pină la nouă reprezentanţi ai 
salariaţilor aleşi din rindul muncitorilor, 
maiștrilor şi personalului tehnic, ; econo- 
mie, de altă specialitate şi administrativ 
la fiecare doi ani, în adunările generale 
ale salariaţilor ; numărul acestora se sta- 
bileşte în limitele prevăzute în anexă, de 
acord cu comitetele uniunilor sindicatelor 
pe ramură, de către organul căruia îi este 
subordonată întreprinderea sau unitatea 
componentă ; 

e) secretarul organizației Partidului Co- 
munist Român din unitatea respectivă; 

î) preşedintele comitetului sindicatului 
ca reprezentant de drept al conducerii sin- 
dicatului din unitatea respectivă; dele- 
gatul comitetului sindicatului la unităţile 
fără comitete sindicale proprii; 

g) secretarul organizaţiei Uniunii Ti- 
neretului Comunist din unitatea respec- 
tivă. 

Art. 49. La şedinţele comitetului de di- 
recţie va participa un reprezentant al 
consiliului de administraţie al centralei 
din care face parte unitatea, sau al orga- 
nului căruia îi este subordonată şi în 
funcţie de specificul problemelor ce ur- 
mează a fi analizate pot fi invitaţi spe- 
cialişti din cadrul unităţii sau din afara 
acesteia ; la dezbaterea problemelor eco- 
nomice-financiare şi de apărare a inte- 
grităţii avutului obştese participă şi con- 
ducătorul compartimentului de control 
financiar intern. 

Art. 50. Comitetul de direcţie prezintă, 
semestrial, în faţa adunării generale a 
salariaţilor, dări de seamă cu privire la 
activitatea unității, situaţia economică- 
financiară a acesteia şi activitatea pro- 
prie desfăşurată În scopul îndeplinirii 
planului, sarcinile ce revin comitetului 
de direcţie şi colectivului de salariaţi în 
perioada următoare, precum şi măsurile 
organizatorice şi tehnice pentru îndepli- 
nirea lor. 

Art. 51, Comitetul de direcţie al între- 
prinderilor sau al unităților componente 
ale centralei are următoarele atribuţii 
principale : 

a) aprobă planul cincinal şi planurile 
anuale îmbunătățite ; 

b) stabileşte măsuri tehnice-organizato- 
rice şi analizează periodic aplicarea lor 
în vederea realizării sarcinilor de plan, 
mobilizării rezervelor din unitate şi valo- 
rificării superioare a potenţialului ei eco- 
nomic ; 

c) stabilește măsuri pentru încheierea 
la timp a contractelor economice ; 

d) aprobă balanțele materiale pentru 
care îndeplineşte funcţia de coordonator ; 

e) efectuează, în cazuri justificate, mo- 
dificări ale sarcinilor anuale de producţie 
în unităţi naturale la sortimentele care 
alcătuiesc grupele de produse ce se apro- 
bă prin planul de stat, cu acordul bene- 
ficiarilor şi cu condiţia respectării sar- 
cinii totale anuale la grupele de produse 
respective; precum şi a indicatorilor va- 
lorici stabiliţi prin plan şi buget; 

f) stabileşte măsuri pentru aproviziona- 


Y 


rea cu materiile prime şi materialele ne- 
cesare înainte de începerea procesului de 
producţie ; 

g) analizează şi ia măsuri pentru înde- 
plinirea ritmică a planului de export- 
import, realizarea obligaţiilor prevăzute 
în contracte, respectarea termenelor de 
livrare şi ridicarea eficienţei activităţii de 
comerţ exterior ; 

h) stabileşte măsuri pentru îmbunătăți- 
rea organizării producţiei şi a muncii şi 
asigură acestei activități un caracter con- 
tinuu și sistematic; adoptă programul de 
studii specifia acestui domeniu de acti- 
vitate ; 

i) aprobă structura organizatorică ela- 
borată pe baza normelor generale stabi- 
lite pe ramură sau subramură, precum 
şi regulamentul de organizare şi funcţio- 
nare ; aprobă gradarea secţiilor de pro- 
ducţie şi a şantierelor de construcții 
montaj pe baza metodologiei în vigoare; 
stabileşte măsuri periu perfecţionarea 
sistemului informațional şi mecanizarea 
prelucrării datelor ; 

j) aprobă normativele de muncă locale 
și numește comisiile care aprobă normele 
de muncă, cu acordul organului sindical 
din unitate ; stabileşte programul de ela- 
borare şi reexaminare a normelor şi a 
normativelor de muncă ; 

k) aprobă normele de consum de ma- 
terii prime, materiale şi combustibil pen- 
tru activităţile la care nu sint întocmite 
norme departamentale sau cu caracter re- 
publican ; 

1) aprobă, în limitele stabilite, potrivit 
legii, documentaţiile tehnico-economice și 
achiziţionarea de utilaje pentru investiţi- 
ile prevăzute în plan, precum şi pentru 
lucrările de perfecţionare a tehnicii 
tehnologiei, modernizări, reutilări, dezvol- 
tări ; achiziționarea de utilaje şi obiecte 
de inventar din categoria fondurilor fixe, 
care sint cuprinse global în planul de in; 
vestiții şi nu figurează fn cadrul unui 
deviz general ; 

m) analizează periodia modul cum sint 
exploatate, întreținute şi reparate fondu- 
rile fixe din dotare, în vederea asigurării 
unei utilizări cît mai raţionale a aces- 
tora ; 

n) analizează evoluţia acumulărilor bă- 
neşti şi rentabilitatea, structura cheltu- 
ielilor şi a stocurilor de valori materiale 
şi ia măsuri pentru utilizarea eu maxi- 
mum de eficienţă a tondurilop de pro- 
ducţie ; 

o) analizează modul cum se realizează 
gestionarea bunurilor materiale, stabileşte 
măsuri pentru asigurarea integrității pa- 
trimoniului unității respective şi dă dis- 
poziţii, în limita competenţelor legale, 
pentru recuperarea pagubelor aduse avu- 
tului obştesc; 

p) aprobă bilanţul ; aprobă volumul to- 
tal al cheltuielilor ce se pot face pe sea- 
ma preţului de cost pentru acţiuni de 
publicitate și reclamă ; aprobă în limita 
competenţelor acordate trecerea pe sea- 
ma cheltuielilor de producţie a lipsurilor 
de valori materiale constatate la inven- 
tariere şi scăderea din contabilitate a al- 
tor pagube dacă nu se datoreso vinei 
cuiva ; 

r) organizează recrutarea, selecţionarea, 
încadrarea, orientarea şi promovarea per- 
sonalului ; răspunde de orgapizarea şi 
buna desfăşurare a activităţii de perfec- 
ționare a pregătirii profesionale a lucră- 
torilor şi analizează periodia stadiul rea- 
lizării măsurilor corespunzătoare ; 

s) aprobă, în condiţiile legii, încadrarea 
şi eliberarea din funcţie a directorilor pe 
funcțiuni, inginerilor şefi, inginerilor şefi 
adjuncţi şi contabililor şefi şi a altor fune- 
i care intră în competența sa potrivit 

egii ; 

t) aprobă, împreună eu comitetul sin- 
Gicatului, regulamentul“ de ordine” inte- 
rioară şi ia măsutile necesare pentru buna 
desfășurare a activităţii comisiilor de ju- 
'decată ; i d-ale bi e eO 

u) aprobă, împreună cu comitetul sin- 
dicatului, proiectul contractului colectiv 
de muncă și analizează periodie îndepli- 
nirea prevederilor acestuia ; repartizează 
spaţiul locativ ; 

v) îndeplineşte orice alte atribuţii pre- 
văzute de lege şi însărcinări stabilite de 
organul căruia îi este subordonată uni- 
tatea. 

Art. 52. Colectivul de conducere opera- 
tivă al comitetului de direcţie se compu- 
ne din 3—7 membri şi este alcătuit din 
directorul sau conducătorul unităţii, di- 
rectorii pe specialități sau după caz in- 
ginerul şef, contabilul şef, precum şi alte 
cadre de conducere şi specialişti din ca- 
drul unităţii numiţi de comitetul de di- 
recţie. La dezbaterea problemelor care 
privese drepturi şi obligaţii ale salaria- 
ţilor participă şi preşedintele comitetului 
sindicatului. 

Art. 53. Colectivul de conducere ope- 
rativă are următoarele atribuţii princi- 
pale : 

a) organizează şi urmăreşte îndeplinirea 
sarcinilor de plan pe unitate, secţii şi 
secotare de activitate; stabileşte măsuri 
pentru folosirea deplină a capacităţilor 
de producţie, uţilizarea raţională a forței 
de muncă şi a timpului de lucru; 

b) modifică — în cazuri justificate — 
sarcinile de plan anuale şi trimestriale 
ale secţiilor şi sectoarelor de activitate, 
cu respectarea nivelului indicatorilor a- 
probaţi pe total unitate, pe an şi trimes- 
tre, precum și a obligaţiilor rezultate din 
contractele încheiate ; 

c) aprobă în limitele stabilite de co- 
mitetul de direcţie: 

— executarea lucrărilor de mică meca- 
nizare şi alte lucrări necuprinse în planul 
de investiţii şi care se realizează din cre- 
dite bancare; 

— realizarea unor investiții în regie 
sau antrepriză care, potrivit dispoziţiilor 
legale, pot fi executate din resurse pro- 
prii, lăsate la dispoziţia unităţii precum 
și cele din fondurile atribuite în acest 
scop de organul căruia îi este subordo- 
nată întreprinderea şi celelalte unități 
componente ; 

d) nominalizează obiectivele de inves- 
tiții în cadrul volumului stabilit de orga- 
nul căruia fi este subordonată întreprin- 
derea în poziţii globale şi care se finan- 
țează din fonduri centralizate sau credite 
bancare ; 

e) aprobă planul şi nominalizarea lu- 
crărilor de reparaţii capitale în limita 
planului valorie stabilit de organul că- 
ruia îi este subordonată întreprinderea ; 

f) ia măsuri pentru aplicarea corespun- 
zătoare a normelor de protecția muncii; 

8) stabileşte măsuri pentru aplicarea 
corectă a sistemului de salarizare şi de 
premiere ; stabileşte măsuri pentru apli- 
carea şi respectarea legislaţiei muncii; 

h) aprobă încadrarea şi eliberarea din 
funcţie a şefilor de servicii și a şefilor 
de secţie ; 

i) asigură, potrivit prevederilor legale, 
condiţii pentru funcționarea corespunză- 
toare a cantinelor şi realizarea acţiunilor 
cu caracter social-cultural pentru sala- 
riaţii unităţii ; 

Î) în unităţile comerciale şi cele care 
prestează servicii pentru populaţie, anali- 
zează şi adoptă măsuri pentru îmbunătă- 
ţirea aprovizionării populaţiei, realizarea 
planului de desfacere, å planului de în- 
casări în numerar, reducerea cheltuielilor 
de circulaţie, folosirea mai bună a bazei 
tehnico-materiale, introducerea formelor 
moderne de servire ; 

k) prezintă rapoarte în faţa comitetului 
de direcţie asupra modului în care au 
fost aduse la îndeplinire hotăririle luate ; 

l) îndeplineşte orice alte atribuţii pre- 
văzute de lege și însărcinări stabilite de 
comitetul de direcție al unităţii, 

Art. 54. Directorul intreprinderii, res- 
pectiv conducătorul] unităţii componente 
a centralei, asigură conducerea curentă 
şi aduce la îndeplinire hoțăririle comi- 
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tetului de direcţie, colectivului de con- 
ducere operativă, adunării generale a sa- 
lariaţilor şi sarcinile stabilite de organul 
căruia îi este subordonată unitatea. În a- 
cest scop: 

a) ia măsurile necesare potrivit dispozi» 
ţiilor legale, pentru realizarea prevederi- 
lor de plan, buna organizare a produc- 
tiei, asigurarea condiţiilor corespunzătoa- 
re de muncă, îmbunătăţirea activităţii u- 
nițăţii respective ; 

b) asigură aplicarea principiului mun- 
cii colective în activitatea desfăşurată de 
către comitetul de direcţie şi colectivul 
de conducere operativă ; 

ec) adoptă măsuri pentru îmbunătăţirea 
tehnologiilor de fabricație; organizează 
controlul tehnic de calitate pe faze de fa- 
bricație, asigură documentaţiile tehnice 
pentru realizarea de produse noi şi mo- 
dernizarea celor existente ; 

d) analizează şi stabilește măsuri pen- 
tru aprovizionarea ritmică a secţiilor de 
producție cu materii prime, materiale, 
combustibil şi energie; adoptă măsuri 
pentru reducerea consumurilor de materii 
prime şi materiale, eliminarea cheltuie- 
lilor neproductive, optimizarea stocurilor 
de valori materiale ; 

e) stabileşte, cu acordul beneficiarului, 
preţuri şi tarife la produsele şi serviciile 
lăsate în competenţa unității, precum şi 
adaosuri sau bonificaţii, conform regle- 
mentărilor legale ; 

f) asigură informarea operativă a mem- 
brilor comitetului de direcţie şi colecti- 
vului de conducere operativă asupra des- 
făşurării activităţii unităţii respective şi 
a principalelor probleme şi măsuri luate 
pe parcurs; 

g) stabileşte delegările de atribuţii pe 
trepte ierarhice şi compartimente de muncă 
în cadrul unităţii respective pe buza 
structurii organizatorice şi a regulamen- 
tului de organizare şi funcţionare ; ia mã- 
suri pentru organizarea controlului înde- 
plinirii sarcinilor ; 

h) încadrează și eliberează din funcţie 
personalul de execuţie din unitate şi cel 
care nu este prevăzut în competenţa or- 
ganelor de conducere colectivă. 

Art. 55. Directorul întreprinderii, res- 
pectiv conducătorul unității componente 
a centralei, reprezintă și angajează unita- 
tea în relaţiile cu persoanele juridice şi fi- 
zice şi în faţa organelor jurisdicţionale. 
De asemenea, poate da delegaţie în acest 
scop şi altor angajaţi. 
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Organizarea 
şi funcţionarea consiliului 
de administraţie 

Art. 56. Consiliul de administrație al 
centralei este format din cel mult 35 per= 
soane şi se compune din! 

a) directorul general al centralei şi dis 
rectorii din centrală ; 

b) directori şi conducători ai unităţilon 
componente ; 

c) 3 pînă la 10 membri dintre specia- 
liştii din cadrul centralei şi din afara 
acesteia, cadre didactice, oameni de şti- 
inţă, reprezentanţi ai organelor financiar=, 
bancare şi alte cadre cu experienţă înde+ 
lungată şi înaltă calificare; numărul aa 
cestora este stabilit de conducerea cole 
tivă a organului în subordinea căruia șa 
află centrala, în funcţie de complexiti 
tea activităţii acesteia, H 

Membrii consiliului đe administrație! 
prevăzuţi la pct. b şi c se numeso dg“ 
conducerea colectivă a organului căruia 
îi este subordonată centrala, la propu= 
nerea directorului general, iar pentru cei 
din afara centralei şi cu acordul condusi 
cătorului instituţiei din care fac parte 

d)-un reprezentant al. sindicatelor, 


In cazurile cînd consiliul de admini 
“Gezbate probleme 'de importanță deose 
pentru ansamblul activităţii centralei, e 
sînt aprobarea planului, a bilanţului, stu 
dii generale de dezvoltare în perspecti 
vă, sau probleme care privesc activitate; 
unei anumite unităţi, la dezbateri vor 
invitaţi şi directorii unitățilop respecti 
chiar dacă nu sînt membri a! consili 
de administraţie. j 

Art. 57. In cazurile în care centrala sd 
constituie pe structura unei unități, consi 
liul de administrație poate exercita atri 
buțiile comitetului de direcție al unităţii 
respective. | 

In acest caz, pentru dezbaterea şi rezo 
varea problemelor care priveso numai ac 
tivitatea unității pe structura căreia s 
constituit centrala, consiliul de adminisa! 
traţie îndeplineşte atribuţiile comitetului 
de direcţie. Din componenţa sa fac parta 
membrii consiliului de administraţie din! 
aparatul centralei, conducătorul unității 
respective, precum şi reprezentanţii sala- 
riaților, secretarul organizaţiei de partid, 
președintele comitetului sindicatului, secre+ 
tarul organizaţiei Uniunii Tineretului Co- 
munist din unitatea respectivă și specia« 
lişti stabiliţi de consiliul de adminis+ 
trație. 

Art. 58. In cadrul centralei funcționează 
consiliul tehnico-ştiințific. Desemnarea 
membrilor consiliului tehnico-ştiințifie, 
precum şi regulamentul de organizare şi 
funcționare al acestuia, se aprobă de econ- 
siliul de administraţie. 

Art. 59, Consiliul de administraţie are 
următoarele atribuţii principale : 

a) aprobă planul cincinal şi planurile 
anuale îmbunătăţite, defalcarea indicatori- 
lor de plan pe unităţile componente şi 
măsurile necesare pentru realizarea aces- 
tora; aprobă balanţele materiale pentru 
care centrala îndeplinește funcţia de coor- 
donator, precum şi balanţele sortimentelor 
care compun produsele sau grupele de 
produse, la care balanțele se aprobă de 
Consiliul de Miniştri sau de conducerea 
organului căruia îi este subordonată cen- 
trala ; 

b) aprobă în cazuri justificate, modifica- 
rea sarcinilor de plan anuale şi trimestria- 
le pe care le-a stabilit pentru unitățile 
componente ; modifică sarcinile anuale de 
producţie în unităţi naturale, la sortimen- 
tele care alcătuiesc grupele de produse 
ce se aprobă prin planul de stat, cu acor- 
dul beneficiarilor și cu condiția respectării 
sarcinii totale anuale la grupele de pro- 
duse respective, precum şi a indicatorilor 
valorici stabiliţi prin plan şi buget; 

c) aprobă înfiinţarea unităţilor din ca- 
drul centralei — secţii, șantiere, ateliere, 
depozite şi altele similare ; 

d) aprobă măsurile de profilare a uni- 
tăţilor componente ; 

e) aprobă planul de studii în domeniul 
cercetării şi valorificării cercetărilor, al 
standardizării, invențiilor şi inovaţiilor : 

î) analizează periodic şi răspunde de mo- 
dul cum se desfăşoară activitatea de cu- 
noaștere, încadrare, promovare şi perfec- 
ționare a pregătirii cadrelor ; asigură pre- 
gătirea cadrelor necesare noilor obiective 
ce urmează să se dea în funcţiune ; 

g) dezbate periodic activitatea economi- 
că-financiară şi stabileşte măsuri de îmbu- 
nătățire a acesteia, aprobă situația econo- 
mică-financiară a unităţilor componente 
şi supune spre aprobare organului căruia 
ii este subordonată centrala bilanțul aces- 
teia ; aprobă volumul total al cheltuielilor 
ce se pot face pe seama preţului de cost 
pentru acțiuni de publicitate şi reclamă ; 
stabileşte, de la caz la caz, drepturile uni- 
tăților componente de a avea subcont de 
decontare la bancă ; 

h) aprobă constituirea fondului prevăzut 
la art. 24, 25 şi modul de utilizare a aces- 
tuia : aprobă modul de utilizare pe desti- 
naţiile legale a fondului de rezervă con- 
stituit ; 

i) stabileşte limite de competențe pentru 
=y eng componente privind încasări şi 
piap ; 
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į) stabileşte numărul de personal tehnic, 
economic, de altă specialitate şi adminis- 
trativ pentru aparatul centralei și al uni- 
tăţilor componente în limita planului de 
muncă şi salarii aprobat, pe baza norme- 
lor de muncă ; 

k) aprobă structura organizatorică a cen- 
tralei pe baza normelor generale stabilite 
potrivit legii ; aprobă regulamentul de or- 
ganizare şi funcţionare al centralei ; re- 
gulamentul de funcţionare al consiliului de 
administraţie ; regulamentul de ordine in- 
terioară ; aprobă nomenclatorul de funcții 
specifice pentru unităţile din subordine pe 
baza nomenclatoarelor de funcţii stabilite 
pe ramură ; aprobă în cadrul indicatorilor 
de plan stabiliţi înființarea de unităţi pro- 
prii de cercetare cu acordul organului că- 
ruia fi este subordonată centrala ; 

1) hotărăşte, în condițiile legii, fncadđra- 
rea și eliberarea directorului sau a condu- 
cătorului, precum şi a locțiitorilor aces- 
tora din unitățile componente, Pentru u- 
nitățile componente mari și complexe sta- 
bilite de minister și de către organul cen- 
tral sau local al administrației de stat, nu- 
mirea şi eliberarea directorului se fac cu 
acordul ministrului sau conducătorului a- 
cestora ; 


m) aprobă, pe baza metodologiei, în vi- 
goare, gradul unităților componente, în 
afara celor de grad special ; 

n) aprobă, în condiţiile legii și în limi- 
tele stabilite de organul căruia îi este 
subordonată centrala, reduceri de stagiu 
pentru cadre cu o pregătire excepţională 
care ocupă funcţii de conducere, ou ex- 
cepția conducerii centralei ; 


0) îndeplineşte orice alte atribuții pre- 
văzute de lege şi însărcinări stabilite de 
organul căruia îi este subordonată centrala. 


Art. 60. Biroul executiv al consiliului de 
administraţie se compune din 5—9 membri 
şi este alcătuit din directorul general, di- 
rectorii centralei, alte cadre de conducere 
şi specialiști din cadrul acesteia numiţi 
de consiliul de administraţie, precum şi 
reprezentantul sindicatului. 


Art. 61. Biroul executiv, în exercitarea 
conducerii operative, are următoarele atri- 
buţii principale ; 

a) organizează și urmăreşte îndeplinirea 
sarcinilor de plan în unităţile componente; 

b) aprobă modificarea sarcinilor de pro- 
ducţie în unităţi naturale sau natural-con- 
venţionale, la produsele și sortimentele no- 
minalizate departamental, în cazul renun- 
ițării de către beneficiari la contractele în- 
'cheiate sau din lipsă de comenzi la nive- 
lul sarcinilor stabilite, sporind producţia 
la alte sortimente care au asigurată desfa- 
cerea, cu respectarea sarcinilor valorice de 
„producţie şi a acumulărilor băneşti plani- 
lțicate ; 

c) aprobă, potrivit legii, studiile teh- 
nico-economice, precum şi proiectele în fa- 
ză unică, inclusiv indicatorii tehnico-eco- 
|nomici și graficele de realizare pentru lu- 
'crările de investiţii ; documentaţia tehnico- 
economică pentru lucrările de mică meca- 
imizare, documentația  tehnico-economică 
pentru investiţii necentralizate ; 

d) numeşte, potrivit legii, comisia de re- 

cepţie a obiectivelor de investiţii ; aprobă 
punerea în funcţiune și măsurile pentru 
realizarea indicatorilor tehnico-economici 
å investiţiile din competenţa sa de apro- 
bare ; 
„¿8), aprobă transferul de fonduri fixe la 
alte centrale sau întreprinderi din cadrul 
aeeluiași organ central căruia fi este sub- 
ordonată centrala, în limita competențelor 
'stabilite de către acesta ; 


~f) analizează şi ia măsuri pentru îndepli- 
nirea ritmică a planului de export-import, 
realizarea obligaţiilor prevăzute în contrac- 
te, respectarea termenelor de livrare şi ri- 
dicarea eficienţei activităţii de comerţ ex- 
terior ; 

g) aprobă suplimentări la planul de ex- 
port, în tot cursul anului, la produsele a 
căror balanţă nu se supune aprobării Con- 
siliului dee Miniştri ; 

'h) aprobă planurile de transport cu mij- 
loace proprii pentru unitățile componente, 
urmăreşte utilizarea corespunzătoare a a- 
cestora şi ia măsuri în vederea evitării 
transporturilor neeconomicoase ; 

`i) aprobă preţuri şi tarife la produsele 
şi serviciile lăsate în competenţa centralei, 
precum şi adaosuri sau bonificaţii cu a- 
cordul beneficiarului, conform reglementă- 
rilor legale ; 

j) aprobă, potrivit legii, angajările şi 
restituirile de cheltuieli pentru proiectare, 
construire a prototipurilor şi efectuarea ex- 
perimentărilor, pentru propunerile de in- 
venţii, inovaţii sau raţionalizări ; 

k) aprobă trecerea pe seama cheltuielilor 
de producţie a lipsurilor de valori mate- 
riale constatate la inventariere și scăderea 
din contabilitate a altor pagube dacă nu se 
datoresc vinei cuiva ; 

l) aprobă funcţiile care au dreptul la 
decontarea cheltuielilor de transport în lo- 
calităţile de reşedinţă ; aprobă nominal an- 
gajarea salariaţilor de la distanțe de peste 
50 km ; 

m) aprobă normative de consum şi de 
stoc la toate materialele şi produsele din 
competenţa sa ; 

n) aprobă normele şi normativele de 
muncă unificate pe grup de unităţi com- 
ponente, cu acordul organelor sindicale 
corespunzătoare ; 

0) aprobă numărul de muncitori specia- 
lişti pentru unităţile componente, în cadrul 
cotei stabilite de organul căruia îi este 
subordonată centrala, pe baza reglemen- 
tărilor în vigoare ; 

p) stabileşte numărul membrilor comi- 
tetului de direcţie şi, împreună cu uniunea 
sindicatelor pe ramură, numărul reprezen- 
tanţilor salariaţilor pentru unităţile com- 
ponente, aprobă pe baza propunerilor a- 
dunării generale a salariaţilor şi cu con- 
sultarea directorului sau a conducătorului 
unităţii, numirea membrilor comitetului de 
direcţie ; aprobă încadrarea şi eliberarea 
din funcţie a şefilor de serviciu, a șefilor 
de secţie şi a conducătorilor celorlalte 
compartimente de muncă din structura 
centralei care nu sînt prevăzute în com- 
petenţa altor organe de conducere co- 
lectivă ; N 

r) aprobă premierea personalului din a- 
paratul' centralei, precum şi a personalului 
de conducere din unităţile componente, a- 
probă regulamentele de acordare a salarii- 
lor pentru personalul din unităţile compo- 
nente ; y 

s) aprobă planul de pregătire a cadrelor, 
în limita fondurilor alocate prin plan ; 

t) aprobă, potrivit legii, micşorarea sau 
anularea cotelor de diminuare a salariilor, 
în cazul neîndeplinirii sarcinilor, pentru 
conducerea unităţilor componente ; 

u) aprobă efectuarea de ore suplimentare 
cu acordul uniunii sindicatelor pe ramură 
în limitele prevederilor legale; 

v) aprobă măsurile privind asigurarea 
condiţiilor de muncă și de viaţă ale sala- 
riaţilor şi îmbunătăţirea acestora : îndru- 
mă, coordonează şi controlează îndeplini- 

rea măsurilor de protecţia muncii ; S 

x) prezintă rapoarte în fața consiliului 
de administraţie asupra modului în care 
au fost aduse la îndeplinire hotăririle luate; 

y) îndeplineşte orice alte atribuţii prevă- 
zute de lege şi însărcinări stabilite de 
consiliul de administraţie al centralei. 
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LEGE cu privire la organizarea 
şi conducerea unităţilor economice de stat 


Art. 62. Directorul general asigură con- 
ducerea curentă şi aduce la îndeplinire 
hotăririle consiliului de administraţie, bi- 
roului executiv, adunării generale a sala- 
riaţilor şi sarcinile stabilite de organul 
căruia îi este subordonată centrala. In a- 
cest scop : 


a) ia măsuri operative pentru realizarea 
prevederilor de plan pe întreaga centrală 
şi pe fiecare unitate componentă și asigură 
aducerea la îndeplinire a hotăririlor luate 
de organele colective de conducere ale 
centralei ; 


b) asigură aplicarea principiului muncii 
colective în activitatea desfășurată de către 
consiliul de administraţie şi biroul execu- 
tiv al centralei ; 


c) stabileşte măsuri operative şi asigură 
elaborarea de propuneri pentru îmbună- 
tățirea activităţii de cercetare-dezvoltare, 
aprovizionare-desfacere şi a celorlalte ac- 
tivităţi ce se exercită de centrală pentru 
unitățile componente ; 


d) inițiază studii, cercetări şi analize cu 
privire la sporirea eficienței economice a 
activităţii centralei şi a unităţilor compo- 
nente ; organizează activitatea de prognoză 
şi prospectare ; 

e) organizează controlul îndeplinirii sar- 
cinilor în cadrul centralei şi unităților 
componente ; 

f) asigură controlul activității econom 
financiare şi gestionare de fond a unități. 
lor ; răspunde pentru luarea măsurilor ne- 
cesare asigurării integrităţii avutului ob- 
ştesc și buna gospodărire a fondurilor ma- 
teriale şi bănești, pentru adoptarea măsu- 
rilor necesare în vederea îndeplinirii in- 
tegrale şi la timp a sarcinilor de plan, 
pentru respectarea principiilor şi normelor 
disciplinei socialiste şi dă dispoziţii în li- 
mita competenţelor legale pentru recupe- 
rarea pagubelor aduse avutului obştesc. 

g) asigură informarea operativă a mem- 
brilor consiliului de administraţie şi birou- 
lui executiv asupra desfăşurării activităţii 
centralei și a principalelor probleme şi 
măsuri luate pe parcurs ; 

h) aprobă delegările de atribuţii pe 
trepte ierarhice şi compartimente de mun- 
că pe baza structurii organizatorice şi a 
regulamentului de organizare şi funcționa- 
re a centralei ; 

i) încadrează şi eliberează din funcţie 
personalul de execuţie din centrală şi cel 
care nu este prevăzut în competenţa orga- 
nelor de conducere colectivă, 

Art. 63. Directorul general reprezintă şi 
angajează centrala în relaţiile cu persoa- 
nele juridice şi fizice, precum şi în faţa 
organelor jurisdicţionale. De asemenea, el 


poate da delegaţii în acest scop şi altor 


angajaţi. 
SECȚIUNEA IV 


Adunarea generală 
a salariaţilor 


Art. 64. Adunarea generală a salariaţilor 
constituie forma superioară de conducere 
colectivă a unităţilor economice, forul în 
care muncitorii, inginerii, tehnicienii, eco- 
nomiștii, toţi salariaţii participă în mod 
organizat la conducerea întregii activităţi, 
la dezbaterea şi soluţionarea problemelor 
legate de îndeplinirea sarcinilor în dome- 
niul economic cit şi la realizarea sarcinilor 
prevăzute în contractul colectiv. 

Adunarea generală a salariaţilor are în 
principal următoarele atribuţii ; 

a) dezbate planul cincinal şi planurile 
anuale îmbunătăţite în vederea mobilizării 
cît mai depline a rezervelor interne prin 
reducerea consumurilor specifice şi a chel- 
tuielilor de producție, asigurării creşterii 
productivităţii muncii, a eficienţei . activită- 
ţii economice, îmbunătăţirii condiţiilor de 
muncă şi social-culturale ale salariaţilor ; 

b) aprobă angajamentele colectivului de 
muncă privind depășirea indicatorilor de 
plan şi măsurile tehnico-organizatorice ca- 
re să asigure îndeplinirea sarcinilor de 
plan şi a angajamentelor asumate ; 

e) aprobă contractul colectiv de muncă 
care va fi semnat ulterior de către con- 
ducătorul unităţii din partea organului co- 
lectiv de conducere și de către preşedintele 
comitetului sindicatului din partea salaria- 
ţilor ; 

d) analizează mersul îndeplinirii sarci- 
nilor de plan, al angajamentelor şi al pre- 
vederilor din contractul colectiv, pe baza 
dării de seamă prezentate de organul de 
conducere colectivă şi adoptă măsuri în 
vederea îmbunătăţirii activităţii în perioada 
următoare ; aprobă programul de elabo- 
rare şi reexaminare a normelor şi norma- 
tivelor de muncă, analizează modul cum 
s-au adus la îndeplinire măsurile stabilite 
în ședința anterioară ; 

e) aprobă, în condiţiile legii, formele de 
salarizare ce se utilizează în unitate ; 

î) aprobă darea de seamă anuală asupra 
activităţii unităţii și a organului de condu- 
cere colectivă, modul de utilizare a bene- 
ficiilor în condiţiile şi după criteriile pre- 
văzute prin „dispoziţii legale ; 5 

g) alege reprezentanţii salariaţilor care 
fac parte ca membri din organele de con- 
ducere colectivă şi hotărăşte revocarea ce- 
lor care nu au desfăşurat o activitate co- 
respunzătoare ; propune salariaţii care ur- 
mează să facă parte din comitetul de di- 
recţie. 

Art. 65. Ta întreprinderi, respectiv la u- 
nităţile componente ale centralelor, se or- 
ganizează adunări generale ale salariați- 
lor, iar la cele mari sau cu largă răspîn- 
dire teritorială, adunări generale ale repre- 
zentanţilor salariaţilor ; la acestea din ur- 
mă se vor organiza în prealabil adunări 
ale salariaţilor pe secţii, ateliere, sectoare, 
șantiere, exploatări sau altele similare. Cu 
acest prilej se vor alege prin vot deschis 
reprezentanţii salariaţilor pentru adunarea 
generală. 

La adunările generale pe întreprinderi 
şi respectiv la unitățile componente ale 
centralei, vor participa membrii comitetu- 
lui de direcţie, reprezentanţi ai organelor ie- 
rarhic superioare unităţii, precum şi ai or- 
ganelor de partid și organizaţiilor de masă. 

Art. 66. Numărul reprezentanţilor sala- 
riaţilor aleși pentru adunările generale 
întreprindere şi respectiv la unităţile com- 
ponente ale centralei se stabileşte de co- 
mitetul sindicatului împreună cu comite- 
tul de direcţie, în funcţie de numărul sa- 
lariaţilor permanenţi şi al posibilităţilor 
concrete de tinere a adunării respective. 

Reprezentanţii salariaţilor pentru aduna- 
rea generală vor fi aleşi pe o perioadă de 
un an, 


ANEXA A 
NUMARUB MEMBRILOR. ŞI AL REPREZENTANȚILOR SABARIAȚIBOR 


COMITETUL DE DIRECȚIE 


Nr. Numărul de salariaţi 
ert. permanenți ai unității 


1 Bină la 100 salariați 7—9 Pi 


2. De la 101 la 500 salariați 

3. De la 501 la 1000 salariați 

4. De la 1001 la 2000 salariaţi 
5. De la 2001 la 3000 salariaţi 
6. De la 3001 la 4000 salariaţi 
„De la 4001 la 5000 salariaţi 
„De la 5001 la 10000 salariaţi 


7 
8 
9. Peste 10000 salariați 


In cazul neîndeplinirii sarcinilor de 
plan, ca urmare a unei activități proprii 
necorespunzătoare sau fn cazul unor a-= 
bateri disciplinare săvirşite de reprezen- 
tanții salariaţilor în perioada 
re au fost aleși, cei în cauză vor putea 
fi revocaţi şi înlocuiți de adunările sa- 
lariaţilor pe secţii, ateliere, sectoare, şan- 
tiere, exploatări, de care au fost aleși, 

Art. 67. Adunarea generală a salariația 
lor sau reprezentanţilor acestora din fns 
treprinderi şi respectiv unități compea 
nente ale centralelor se convoacă semes= 
trial în ședințe ordinare de comitetul 
sindicatului de comun acord cu comi- 
tetul de direcţie. Adunarea generală mai 
poate fi convocată la cererea a cel pu- 
țin o treime din numărul salariaţilor. 


In unitățile ew activitate sezonieră a- 
dunările generale ale salariaților se vor 
organiza la începutul şi încheterea cam- 
paniilor. 

Adunarea generală a salariaților sau 
a reprezentanţilor acestora este valabil 
constituită dacă participă cel puţin două 
treimi din numărul total de salariați san 
din numărul total ai reprezentanților 
aleşi. 

Art, 68. Adunarea generală a salaria- 
ților pe centrală se compune din mem- 
brii censiliului de administrație, ai co- 
mitetelor de direcție saw ai colectivelor 
de conducere operativă din întreprin- 
deri şi celelalte unități componente, re- 
prezentanţi ai salariaților din aparatul 
centralei, al întreprinderilor şi celorlal- 
te unități componente, al căror număr 
se stabileşte de biroul executiv împreu- 
nă cu comitetul uniunii sindicatelor pe 
ramură. 

La adunările generale ale salariaţilor 
din centrale vor participa din partea mi- 
nisterelor sau a celorlalte organe cen- 
trale, ministrul, respectiv conducătorul 
organului central, adjuncţi ai acestora, 
sau alţi membri ai colegiului, reprezen- 
tantul sindicatelor delegat de uniunea 
sindicatelor, de ramură. 

Art. 69. Adunarea generală a salariați- 
lor pe centrală se convoacă o dată pe 
an de comitetul uniunii sindicatelor pe 
ramură, de comun acord cu consiliul 
de administraţie, şi are loc după înche- 
ierea bilanţului anual şi desfășurarea 
adunărilor generale ale salariaţilor din 
unităţile componente. 

Adunarea generală a salariaţilor este 
valabil constituită dacă participă cel pu- 
țin două treimi din numărul total al 
membrilor. 


Art. 70. Răspunderea pentru organiza- 
rea adunării generale a salariaţilor pe 
centrală revine consiliului de adminis- 
traţie şi comitetului uniunii sindicatelor 
pe ramură, iar pe întreprinderi şi cele- 
lalte unități componente, comitetului de 
direcție şi comitetului sindicatului, care 
asigură pregătirea materialelor ce se su- 
pun dezbaterii, aduc la cunoştinţa sala- 
riaților ordinea de zi, organizează ale- 
gerea reprezentanților salariaților pen- 
tru adunările generale şi asigură con- 
diļiile bunei desfăşurări a acestora, 


Art. 71. Adunarea generală a salaria- 
ților sau reprezentanților acestora pe 
centrală, întreprindere şi celelalte unități 
componente, precum şi adunările salaria- 
pilor: pe secţii, sectoare, ateliere, şăntiă- 
re, exploatări vor fi conduse de un pre- 
zidiu ales: prin vot “deschis, din rindu- 
vile participanţilor. 

Art. 72. Consiliile de administraţie şi 
comitetele de direcţie au obligaţia dea 
analiza propunerile făcute în adunările 
generale, de a lua măsuri pentru aplica- 
vea celor care se dovedesc eficiente şi 
de a informa comitetele de direcţie şi 
respectiv salariaţii în termen de 30 de 
zile asupra modului de rezolvare. 


Propunerile făcute în cadrul adunări- 
lor generale, care depăşesc posibilitățile 
de soluționare ale organelor de condu- 
cere colectivă se vor înainta organului 
căruia îi este subordonată unitatea res- 
pectivă care, în termen de 30 de zile, 
va răspunde asupra modului de rezol- 
vare. 

Art. 73. Adunarea generală a salaria- 
ților pe centrală, întreprindere şi respec- 
tiv unităţi componente exercită controlul 
asupra activității consiliului de adminis- 
trație şi respectiv asupra comitetului de 
direcţie, 

In cazul în care adunarea generală 
consideră ca nesatisfăcătoare activitatea 
consiliului de administraţie, a comitetu- 
lui de direcţie sau a unor membri a 
acestora, conducerea organului” căruia Îi 
este subordonată unitatea respectivă este 
obligată să analizeze cauzele şi în ter- 
men de 15 zile să ia măsurile necesare, 
care pot ajunge pînă la înlocuirea acelor 
membri care au desfăşurat o activitate 
necorespunzătoare, informînd comitetele 
de direcţie ale unităţilor componente şi 
respectiv salariaţii acestora. 


CAPITOLUL IV 


Dispoziţii finale 


Art. 74. Dispoziţiile prezentei legi cu 
privire la centrale se aplică şi combina- 
telor, trusturilor, grupurilor de întreprin- 
deri, de fabrici sau de uzine și altor, 
unități economice asimilate centralelor. 
Dispoziţiile cu privire la întreprinderi se 
aplică şi altor unități asimilate acestora | 
avind denumiri specifice activităţii lor. 

Art. 75. Consiliul de Miniştri va mo- 
difica actele normative ce intră în com- 
petența sa, cum sînt cele cu privire la 
consiliile de administrație ale întreprin- 
derilor agricole de stat şi consiliile şti- 
ințifice ale institutelor de cercetare, po- 
trivit prevederilor prezentei legi. 

Art. 76. Decretul nr. 199 din 14 mai 
1949, privind organizarea şi funcționarea 
întreprinderilor şi organizaţiilor econo- 
mice ale statului, Hotărirea nr. 719 din 
3 aprilie 1968, cu privire la comitetele 
de direcție ale întreprinderilor și orga- 
nizațiilor economice, Hotărirea Consiliu- 
lui de Miniştri nr. 586 din 24 martie 
1969, privind aprobarea statutului cen- 
tralei industriale, precum şi orice alte 
dispoziţii contrare prezentei legi se abro- 
gă. 


Numărul 
poat în reprezentanţilor 
ți: A salariaților 
e direcţie în comitetul 

de direcție 
9—11 2 
11—13 2—3 
13—15 3—4 
15—17 4—5 
17—19 5—6 
19—21 6—7 
21—23 7—8 
23—25 8—9 


pentru cas- 


VIAȚĂ ALE POPORULUI! 


Cetățene și cetățeni, 
Tineri și vîrstnlci, 


SPORT 
FOTBAL, DIV. A 


Progresul — Politehnica : 
4-2 (1-0) 


(Prin telefon de la trimisul nostru spe- 
cial). Nu ştim cîtă apă ar mai trebui să curgă 
pe Diîmboviţa pentru a putea spăla pata 
pe care arbitrul Şt. Birăescu (Timişoara) 
a pus-o pe reverul alb imaculat al 
cavalerilor  fluierului. Cum se poate 
explica altfel cînd, în min. 73 după o 
dramatică încleștare de forță, formaţiei 
bucureştene condusă cu 2—1 şi epuizată 
fiziceşte şi moraliceşte i se oferă plocon 
un gol rezultat în urma a doua iregula- 


ducătorul partidei ?, 

Dar mai întii ce a fost pînă la acel 
punct critic: Partida, cu o semnificaţie 
deosebită pentru „economia“ Progresului, 
începe în nota de dominare a gazdelor. 
Ele atacă vehement oblizînd pe ieşeni să 
rămină în dispozitivul de apărare. Presa- 
tă şi iar presată, Politehnica se aglome- 
rează şi se opune energic, Iordache stă- 
pînind cu autoritate careul mic. In min. 
13, o minge şutată de Beldeanu nimereşte 
bara, revine în teren şi Romila o res- 
pinge în careu. Matei execută cu preci- 
zie lovitura de colț, Viorel Popescu reia 
cu capul în poartă. Este 1—0 pentru 
Progresul, dar Politehnica revine curajos 
în atac şi echilibrează situaţia. 

Ofensiva echipei gazde nu mai are su- 
ficientă varietate şi nici consistenţă. Ieşe- 
hi dii-şi” pasele lungi încep în 
repriza a:II-a să perforeze din cînd în cind 
apărarea: bucureştenilor şi min. 53 aduce 
egalarea, la capătul unei faze de mare 
spectacol : Matei pătrunde în careul ieşe- 
nilor dar Iordache îl blochează şi res- 
pinge balonul pînă la Cuperman care îl 
deschide în adincime pe Moldoveanu. 
Georgescu nu poate apăra balonul şi 
golgeterul înscrie plasat (1—1). Trei mi- 
nute mai tirziu după o cursă irezistibilă 
pe extremă Lupulescu centrează şi Cu- 
perman reia cu capul... în Zamfir. Sec- 
vența se repetă un minut mai tirziu şi la 
centrarea lui Incze, de această dată 
Lupulescu nu greşeşte ţinta. Este 2—1 
pentru Politehnica şi pe într&ul stadion 
se aşterne o linişte adincă. Bucureştenii 
mai încearcă printr-un ultim efort să 
refacă terenul pierdut dar Iordache apără 
fenomenal. Dar am ajuns în min, 72... 
Matei este evident în afară de joc, iar 
tuşierul I. Boroş semnalizează prompt. 
Spre surprinderea generală Șt. Birăescu 
acordă gazdelor... corner! Se execută 
lovitura, Iordache este trîntit la pămînt 
(deci a doua infracţiune), se produce o 
învălmăşeală în timpul căreia Viorel 
Popescu împinge mingea în plasă. Ieșe- 
nii protestează dar fără nici un succes: 
este 2—2. Mai mult, este eliminat Pall — 
pentru proteste — şi după un minut de 
la reluarea jocului şi Moldovanu (?). Și 
cu aceasta arbitrul Şt. Birăescu şi-a în- 
cheiat „misiunea“. Cum era şi normal, cu 
doi jucători mai puţin, în ciuda efortu- 
rilor depuse, ieşenii mai primesc două 
goluri (au marcat Năstase în min. 78 şi 
Matei în min. 82), astfel că Progresul 
cîştigă în mod penibil cu 4—2. Au jucat 
formațiile: Zamfir — V. Popescu, Măn- 
doiu, Georgescu, Ad. Constantinescu, Tă- 
năsescu, Beldeanu, S. Ion, Raksi (min. 66 
Caşai), Năstase, Matei — PROGRESUL ; 
Iordache — Romila, lanul, Stoicescu, Pall, 
Mărdărescu, Simionaş, Incze, Cuperman, 
Tupulescu, Moldoveanu — POLITEHNI- 
CA, GH. VASILIU 


INA AI Drama a 


Televiziune 


8.30 Deschiderea emisiunii. Sport şi sănătate ; 9.00 
Matineu duminica! pentru copii; 10.00 Viaţa satu- 
luf; 14.15 Albumul compozitorilor români: Gheor- 


ı ghe Dumitrescu ; 12.00 De strajă patriei ; 12.30 Tro- 


feul de la Etes. Reportaj despre ansamblul „Căluşul* 
din Scornicești—Olt cara a cucerit de curind tro- 
feul „Zeița de aur” al Festivalului internațional de 
folclor de la Efes 13.00 Emisiune în limba maghia- 
ră; 14.30  Post-meridian — Magazin duminical; 
19.20 1001 da seri — emisiune pentru cei mici; 
19.30 Telejurnalul de seară. Sport; 20.00 Repor- 
tajul săptăminii ș 20.30 Film artistic; „Operaţiunea 
Cicero* cu James Mason şi Danielle Darieux; 
22.15 Intiinire cu opereta, 22.45 Telejurnalul de 
noapte. Sport. 


Cinematografe 


VICTORIA, orele 9, 11.30; 15.15; 18, 20.45: 
„Secretul de la Santa Vittoria", cinemascop; RE- 
PUBLICA, orele 9; îl; 15; 17; 19, 21: „Doar 
un telefon", COPOU, orele 9; 11; 15, 17; 19; 
21 : „Zestrea domniţei Ralu", ARTA, orele 8.45; 
10.15: „Asterix și Cleopatra”, Orele 12.15, 16; 


19.45: „Vagabondul*, TATARAȘI, ora 10, pro- 


gram de filme pentru copii și tineret, Orele 16; 
18, 20: „Cintecele mării“, NICOLINA, ora 10, 
program de filme pentru copii și tineret. Orele 
16, 18; 20: „Ţara fericirii”. 


Opera de stat 


La ora 10.00, Opera de stat prezintă un specta- 
col cu opereta „Singe vienez“. Sint valabile bile- 


CHEMAREA Consi 


(urmare dim pag. 


TIONAŁ, DE CARE DEPIND ÎN MARE MĂSURĂ DEZVOLTA- 
„REA ECONOMIEI ŞI ÎMBUNĂTĂȚIREA CONDIȚIILOR DE 


Oameni al muncii de toate naționalitățile 
din Republica Socialistă România, 


AVEM UN PROGRAM MĂREȚ ȘI ÎNSUFLEȚITOR DE DEZ- 
VOLTARE MULTILATERALĂ A ROMÂNIEI SOCIALISTE ÎN 
PERIOADA ANILOR 1971—1975. Prezentul şi viitorul luminos 
al patriei, creşterea bunăstării oamenilor muncii, a familiilor 
lor, sînt nemijlocit legate de activitatea pe care o depune fiecare 
cetățean al ţării pentru dezvoltarea susținută a forțelor de pro- 
ducţie, a industriei și agriculturii, a economiei naţionale în an- 
samblul său, a științei, învăţămîntului şi culturii, pentru reali- 
zarea tuturor obiectivelor înscrise în planul cincinal. STĂ ÎN PU- 
TEREA MUNCITORILOR, ŢĂRANILOR, INTELECTUALILOR, 
A MINUNATULUI NOSTRU POPOR, SĂ ÎNFĂPTUIASCĂ MĂ- 
REȚUL PROGRAM PE CARE NI L-AM PROPUS PENTRU VII- 


rităţi trecute cu vederea de către con- ; 


CIALISTE, 


e A toa 


iului Naţional 
al Frontului Unităţii Socialiste 


1) TORII CINCI ANI, SĂ ASIGURE, SUB CONDUCEREA ÎNCER- 
CATA A GLORIOSULUI NOSTRU PARTID COMUNIST, ÎNĂL- 
TAREA ROMÂNIEI PE NOI CULMI ALE CIVILIZAȚIEI SO- 


Consiliul Național al Frontului Unității Socialiste cheamă sin- 
dicatele, organizațiile Uniunii Tineretului Comunist, comitetele şi 
comisiile femeilor, organizațiile cooperatiste, consiliile oamenilor 
muncii ale naționalităților conlocuitoare şi celelalte organizații 
de masă şi obşteşti să desfăşoare o susținută muncă politică şi 
organizatorică pentru antrenarea maselor largi populare la uriașul 
efort constructiv condus de partid, să pună în valoare iniţiativa 


cincinalului. 


PATRII. 


și energia cetățenească în vederea realizării tuturor obiectivelor 


CONSILIUL NAȚIONAL AL FRONTULUI UNI- 
TĂŢII SOCIALISTE ÎȘI EXPRIMĂ DEPLINA ÎNCRE- 
DERE CĂ, ÎNSUFLEȚIŢI DE UN FIERBINTE PATRIO- 
TISM, VEŢI PARTICIPA CU TOŢII, CU ÎNTREAGA 
RĂSPUNDERE CE REVINE FIECĂRUIA LA LOCUL DE 
MUNCĂ, PRINTR-O LARGĂ MOBILIZARE A ENER- 
GIILOR CREATOARE, LA REALIZAREA ÎN CONDI- 
ȚIUNI OPTIME A PLANULUI CINCINAL, CONTRI- 
BUIND ASTFEL LA CREȘTEREA POTENŢIALULUI E- 
CONOMIC AL ȚĂRII, LA RIDICAREA NIVELULUI 
DE TRAI AL CELOR CE MUNCESC DE LA ORAȘE 
ȘI SATE, LA ÎNFLORIREA SCUMPEI NOASTRE 
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ÎNCHEIEREA LUCRĂRILOR CONGRESULUI 
PARTIDULUI COMUNIST DIN CEHOSLOVACIA 


PRAGA 29 — Corespondentul Agerpres, 
Constantin Prisăcaru, transmite: Sîmbătă 
la amiază, în Palatul Congreselor din 
Parcul de cultură şi odihnă „Julius 
Fucik“ din Praga a avut loc şedinţa de 
încheiere a lucrărilor Congresului al 
XIV-lea al Partidului Comunist din Ce- 
hoslovacia. 

In sală erau prezenţi delegaţii şi invi- 
taţii cehoslovaci, precum şi delegaţiile 
partidelor comuniste şi muncitoreşti, ale 
partidelor socialiste de stînga şi democra- 
tice, ale mişcării de eliberare naţională, 
care au participat, ca invitate, la lucră- 
rile congresului. Era prezentă delegaţia 
Partidului Comunist Român, condusă de 
tovarășul Dumitru Popescu, membru al 
Comitetului Executiv, secretar al C.C, al 
P.C.R. 

Tovarăşul Gustav Husak a anunţat că 
congresul a ales noile organe conducătoa- 
re ale partidului: Comitetul Central, Co- 
misia centrală de control şi revizie a 
POE 


In prima sa ședință, Comitetul Central” 


a ales în funcţia de secretar general al 
C.C. al P.C.C. pe tovarășul Gustav Husak, 
ca membri ai prezidiului pe următorii 
tovarăşi: Gustav Husak, Ludvik Svoboda, 
Vasil Bilak, Peter Colotka, Karel Hof- 
îman, Alois Indra, Antonin Kapek, Josef 
Kempny, Josef Korcak, Joset Lenart şi 


Pa IE IE cae E IE Pra 


ÎN U.RS.S. A FOST LANSATĂ 


Staţia interplanetară 
„automată „Mars-3" 


MOSCOVA 29 (Agerpres) — In confor- 
mitate cu programul de explorare a pla- 
netelor sistemului solar şi în scopul efec- 


tuării unor studii mai aprofundate ale pla- | 
netei Marte, vineri la ora 18,26 (ora Mos- | 


covei), în Uniunea Sovietică a fost lansa- 
tă staţia automată interplanetară „Mars-3". 
Potrivit agenţiei T.A.S.S., „Mars-3* a fost 
plasată pe o traiectorie similară celei pe 
care se deplasează o altă staţie sovietică, 
„Mars-2*. 

Instrumentele cu care este dotată nava 
servesc la explorarea planetei Marte și a 
spațiului înconjurător. „Mars-3" dispune 
şi de aparatura necesară studierii radiații- 
lor cosmice şi plasmei solare, aparatură rea- 
lizată de specialiştii sovietici în colaborare 
cu cei francezi în cadrul programului co- 
mun de cercetare a spaţiului cosmic în 
scopuri paşnice. 

Zborul lui „Mars-3“ va dura circa 6 luni. 
La ora 22 (ora Moscovei), „Mars-2* se gă- 
sea la o distanţă de 2.495.000 km depărtare 
de Terra, iar „Mars-3“ parcursese 44.000 
km. Zborul celor două nave spaţiale este 
dirijat de la centrul de legături cosmice, 


iar informaţiile transmise de staţii sînt 
recepționate de centrul de coordonare şi 
calcul. 


In Uniunea Sovietică a fost lansat la 
29 mai satelitul „Cosmos 425% anunță a- 
genţia T.A.S.S. 


In 24 de ore 


tele cu seria 13/R, 

La ora 19.30, va putea fi vizionat un specta- 
col cu baletul „Cocoșatul de la Notre Damme” 
(„Esmeralda”), Sint valabile biletele cu seria 67, 


Timpul probabil 


Vremea va H relativ închisă la început, apoi usor 
instabilă cu cerul noros la temporar acoperit. Local 
se vor semnala ploi şi averse temporare, Vintul 


va sufla slab din sectorul estic, Temperatura aeru- 
lui va fi uşor variabilă; minimele vor ți cuprinse 
între 8 şi 14 grade, iar maximele între 16 şi 20 
grade. 


a a o 
Erată 


Numerele ieşite la extragerea I a tra- 
gerii Loto din 28 mai 1971 sînt: 
83 81 51 80 20 34 17 54 32 


aran amanna raze came ee 


TEATRUL NAȚIONAL DIN 
CLUJ 


prezintă 
în sala Teatrului Național 
„Vasile Alecsandri“ Iaşi : 
Pisica în noaptea Anului Nou 
în zilele de marți 1 și sîm- 
bătă 5 iunie, la ora 20. 
T em e rr 


N 


Lubomir Strougal, iar ca membri su- 
pleanţi pe tovarășii Miroslav Hruskovic şi 
Vaclav Hula. 

Secretari ai C.C. al P.Q.C. au fost a- 
leşi: Vasil Bilak, Jan Fojtik, Miroslav 
Hruskovic, Alois Indra, Josef Kempny, 
Oldrich Svestka, 

Preşedinte al Comisiei centrale de con- 
trol şi revizie a fost ales  tovarăşul 
Milos Jakes. 

După anunțarea rezultatului votului, 
Alois Indra a prezentat concluziile cos 
misiei de propuneri aleasă de congres. 

Delegații au votat proiectul de rezolua 
ție a congresului. 

In încheiere, a luat cuvintul tovarășul 
Gustav Husak, care a exprimat aprecieri 
privind principalele concluzii ale lucră- 
rilor congresului pentru activitatea parti- 
dului, pentru dezvoltarea economică și 
politică a societăţii, pentru edificarea pe 
mai departe a socialismului în Republica 
Socialistă Cehoslovacă. 


Comitetul Central al Partidului Comu= 
nist din Cehoslovacia a oferit un prînz 
la Hradul din Praga în cinstea delegați- 
lor la congres şi a oaspeţilor străini. A 
luat parte şi delegaţia Partidului Comu- 
nist Român, condusă de tovarășul Dumi- 
tru Popescu, care a participat la lucrăria 
le congresului. 


“Scurte ştiri: 


MOSCOVA 


Clodomiro Almeyda, ministrul 


relaţi- 
ilor externe al Republicii Chile, şi-a în- 
cheiat sîmbătă vizita oficială în Uniunea 
Sovietică, plecind spre Belgrad. 


Lupte violente în 
Vietnamul de sud 


SAIGON 29 (Agerpres) — In ultimele 
24 de ore, trupele Guvernului Revoluţio- 
nar Provizoriu al Republicii Vietnamului 
de sud au declanşat o serie de atacuri 
violente împotriva forţelor saigoneze în 
provincia septentrională Quang Tri. Cele 
mai intense operațiuni militare au avut 
loc la 12 km est de localitatea Luoi, în 
apropierea văii A Shau. In sprijinul for- 
telor saigoneze au fost trimise întăriri 
de aviaţie. De asemenea, au avut loc 
lupte în provincia de nord Quang Ngai, 


BEIRUT 


Guvernul premierului Saeb Salam a 
obținut vineri votul de încredere din 
partea Parlamentului libanez, în urma 
dezbaterilor din Camera Deputaţilor asu- 
pra politicii generale a actualului cabinet. 


CHILE  Naţionalizarea 
industriei nitraților 


SANTIAGO DE CHIP 29 (Agerpres), 

Guvernul chilian a procedat la naţio- 
nalizarea completă a industriei nitrați- 
lor — cea de-a treia bogăție a țării, ca 
importanță, după cupru şi fier. In comu- 
a Geta, paga se precizează că Societa- 
ea chiliană pentru lucrări ublice 
(C.O.Ř.F.O.) a achiziționat totalita lea in- 
stalațiilor firmei americane „Anglo- 
Lautaro Nitrates Company“, care contro- 
la producția de nitrați a țării, 


BOGOTA 


Guvernul columbian a anulat un con- 
tract încheiat în urmă cu 40 de ani cu 
firma americană „Colombian Petroleum“, 
prin care aceasta dobîndise exclusivita= 
tea exploatării unor zăcăminte de ţiţei 
ale țării. In documentul oficial dat pu- 
blicității se arată că activitatea compa- 
niei americane în Columbia este con- 
trară intereselor ţării şi ale poporului 
columbian. Contractul urma să expire 
în anul 1981, 


BUENOS AIRES 


Conducerea întreprinderii frigorifice 
„Swift“ din Argentina a acceptat condi- 
tiile puse de autorii răpirii consulului 
onorific al Marii Britanii la Rosario, 
Stanley Sylvester, anunță agențiile de 
presă. După cum s-a mai anunțat răpi- 
torii au cerut pentru eliberarea ostatecu- 
lui lor distribuirea de produse alimenta- 
re în valoare de 250.000 de pesos lucră- 
torilor întreprinderii, al cărei administra- 
tor general era Stanley Sylvester, şi re- 


primirea la lucru a muncitorilor conce- 
diaţi. 


Viparul+ intreprinderea poligralică iaşi, str, Vasile Alecsandri. nr, 6, Telefon 14620 


